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भाग II ---- खण्ड 3 - - उप - खण्ड (i ) 
PART II -- Section 3 - Sub-section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संध राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिसमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशानिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1982 
साकाoमि० 554.-.- गष्ट्रपति , मंविधान के अनुछेद 309 के पग्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और मचिवालय प्रणिक्षण 
विद्यालय ( संयुक्त निदेशक कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1969 को , उन बातो के मिवाय जिन्हें ऐम अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, अधिक्रांत करते हुए मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान, गृह मंत्रालय कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में संयुक्त निदेशक 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

( 1 ) मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -... ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्न नाम गचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान ( मंयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 

2 पद संम्या, वर्गीकरण और बननमान :-.-. उम्न पद की गंख्या, उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान व होग , जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची के । 
म्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा और अन्य अर्हताय प्रादि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्राय -सीमा , पहनाएं और उममे संबंधित अन्य बाते थे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहनाएं : -वह व्यक्मि -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर निमकिन का पान्न नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि एंमा विवाह रेमे अमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में ददे गकेगी । 
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5. शिथिल करने की शमिन : - - जहां केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि सा करना प्रविषयक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिये जो कारण 
है उन्ह लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किन उगबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6 व्यानि -.-. इन नियमों की कोई भी बान से प्रारक्षणो, प्राय -मीमा में छूट और अन्य ग्यिायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
छाग इस मबध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनमार , अनमचित जातियों , अनुमचित जन जामियो और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करन । अपेक्षित है । 


अनुमची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पदो की 
मम्मया 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


संधि भर्ती किो जाने मेवा में जोर सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
घाले व्यक्तियो के गयं वर्षों का के लिये शैक्षिक और अन्य 
ग्निय प्राय -पीमा फायदा केन्द्रीय पहनाए 

सेवा (पेंशन ) 
के नियम 
30 के 
अधीन है 
या नहीं 


- - . 


___ - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


नहीं 


23 
संयुक्त निदेशक 1 * फेन्द्रीय सेवा समूह 1500- 600- 1800 लागू नहीं होता 
( प्रबन्ध सेवा ) " क " राजपत्रित स० 

अलिपिकवर्गीय 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


45 वर्ष में अधिक नहीं 
( सरकारी मेवकों में 
लियं 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण :-- - प्राय मीमा 
अवधारित करने के 
लिये निर्णायक , नारंग्स, 
प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की 
गई अन्तिम तारीख 
होगी । 


अनिवार्य : - - 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्म विश्व 

विद्यालय में मास्टर की 

उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) किर्स। मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय प्रशासनिक प्रबंध 
प्रशिक्षण संस्थान में लोक 
प्रशासन प्रबन्ध विषय में 
अध्यापन का 5 वर्ष का 
अनुभव । 
टिप्पण 1. : अर्हताएं, अयन्या 
सहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुभार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव मंबंधी अर्हता 

( महनाएं ) मंघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार अनु . 
सूचित जानियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ), जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह 
गय है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

से लोक प्रशासन या कारबार 
प्रशासन में मास्टर की 

उपाधि । 
( 1 ) मरकार के प्रशासनिक 

और विनीय नियमो तथ । 
विनियमों की जानकारी । 

या 


- 
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12 


- - - .. - ... - - - 

. 
कार्य-अध्ययन में प्रथया प्रबन्ध 

मेवा के किसी अन्य विशिष्ट 
अन्न में प्रशिक्षण तथा 
प्रशासनिक क्षेत्रो में उसके 

उपयोजन का अनुभव । 
( 3 ) मध्य प्रबन्ध स्तर का 

प्रशानिक अनुभव । 
- . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

-.. -....- -. . - ... - - 
- - - - - . 

- - - - - - - - -- 
माधं भर्ती कियं जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती धि होगी या पोभनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नमि समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिये जाने जिनसे पोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक पहनाए वाली स्तियों की प्रतिणतना नालरण किया जायेगा 

पगमर्श किया जायेगा 
गाम्नति की दशा में 
नाग होंगी या नहीं 
1 ) 

___ 13 

IA 
लागू नहीं होता । वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के सीधे भर्ती करते समय 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न म्धानान्तरण : 

लिये ) विभागीय प्रोन्नति और स्थानान्तरण 
हो सकने पर मीधी भर्ती द्वाग । केन्द्रीय सेवा श्रेणी क या रक्षा ममिनि - - 

पर नियुक्ति के लिये 
मेवाओं ( जूनियर कमिशंड 1. संयुक्त सचिव ( प्रशिक्षण ) किमी अधिकारी का 
आफिमरों से मिन ) के राम -.-. प्राध्यक्ष 

चयन करने समय 
अधिकारी जिन्होने इम रूप में 2. संयुक्त सचिव ( स्थापना ) संघ लोक सेवा 
7 वर्षनियमित सेवा की है या - - मदम्य 

प्रायोग से परामर्श 
केन्द्रीय सचिवालय मेघा के ऐसे 3. निदेशक ( प्रशिक्षण ) -- प्रावण्यक है । 
श्रेणी क के प्रेम अधिकारी, 4 निदेशक मचिवालय 
जिन्होंने उम रूप में 3 वर्षनिय - प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
मिन सेवा को है या केन्द्रीय सेवा संस्थान-.-.मदस्य 
ममूह क के ऐसे अधिकारी टिप्पण - - पष्टि से संबंधित 
जिन्होंने उस रूप में 1 1 1011 - विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 6(0 ) # 0 के बेतनमान में 3 की कार्यवाहियां, मंघ लोक 
वर्ष नियमिन मेवा है या सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
सदृश पद धारण करने वाले भेजी जायेंगी । किन्तु , 
ऐसे अधिकारी जिनके पास यदि मघ लोक सेवा प्रायोग 
निम्नलिखित प्रर्हताएं हैं . - -- इनका अनुमोदन नहीं करता 
( 1 ) अनिवार्य : 

है नो , विभागीय प्रोन्ननि 
किसी मान्यता, प्राप्त विपरविद्या- समिति की बैठक मंघ लोक 

लय की उपाधि या समतुल्य । मेवा आयोग के अध्यक्ष/ 
( 2 ) फन्द्रीय सरकार के मंत्रालयो / सदस्य की अध्यभता में 
विभागों के संगठनात्मक ढाचं फिर से होगी । 
का तथा उनकी कार्य प्रणाली 

का ज्ञान । 
वशिनीय : 
( 1 ) शिक्षण का अनुभव । 
( 2 ) निम्नलिखित विषयों में से 

किमी एक या अधिक का विशेष 

शान , -. 
( क ) लोक प्रशासन 
( ख ) स्थापन विषय । 
( ग ) प्रबन्ध मेवा का कोई विशेष 

क्षेन्न । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यत . 
1 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ मं० 130 12/1/ 80दीपार जी -1 )] 

आर०एस० शकुन्त , अपर सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4. Disqualification . — No person , 
(Department of Personnel & Administrative Reforms) 

( 11 ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 16th July, 1982 

a person having a spou: e living, or 
G .S .R . 654 , -- In cxcrcise of the powers conferred by 

(b ) who , having a spousc living , has entered into or con 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

l acted a marriage with any person , 
session of the Secretariat Training Schevol [ Joint Director 
(Work Study ) ? Recruitment Rules, 1969, cxccpt ds respects 

shall be eligible for appointment to the said post : 
things done or omitted to be done , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Joint Director in the Institute of Secrc 

Provided that the Central Government may, if saljsfcd 

that such marțiage is permissible linder the personal law 
tarial Training and Management, Ministry of Home Affairs , 
Department of Personnel and Administrative Reforms, 

applicable to such person and the other party to the marriage 
namely 

ind iherc are other grounds for So doing , exempt any 

person from the operation of this rule , 
1 . Short title and commencemeni.41) These rules may 
be called the Institute of Secretariat Training and Manuge 

5 . Puwer to relax . — Whcre the Central Government is of 
ment (Joint Director) Recruitment Rules , 1982. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
( 2 ) They shall come into force on thc dute of their inay , by order , for reasons to be recorded in writing , and 
publication in the Official Gazette . 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of post, classification and scale of pay The 

relax any of the provisions of these miles with respect to 
number of the said post, its classification and the scale of 

any class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Savings. - - Nothing in these ruicy shall affect reserva 
of the Schedule hereto annexed . 

tions, relaxation of age - limit ind other concessions required 
3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifi to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
cations. The method of recruitment to the said post, aga Tribes and other special categories of persons in accordance 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall with the orders issued by the Central Government from time 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

to time in this regard. 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classifiticion Scalc of Whether Age limit for direct Whether Educational and other 
posts 

pily selec ! ion recruits 

beriellt of qualifications required 
post or 

added your s for direct recruits 
Non 

of service 
Selection 

admissible 
post 

urder rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules 
1972 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


8 


- 


No. 


Joint Director 1 

(Mangement Subject 
Services ) 

Verintion 
dependent 
on work 
1030 


Central Service 1500 -60 
Group A 

18001 
Gazted Non 
ministcri ] 


Not appli 
Cible . 


Essential 
(i )Menter s degree 

from a recognised 
University or cqui 
volcnt . 


- - - - - - - - - - - - - - -- 
Not exceeding 45 
yours . (Rolexible 
upto 5 yei l s for 
Governm :nt Servants ). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing th : age limit 
shall be thc closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
iz th : Union Terri 
tories of thy Andel 
man and Nicobar 
Islanıls and Laksha 
dwecp ). 


(ii) 5 yeurs , experience 

of teeching Public 
Administration/ 
Management in a 
recognised Univer 
sity / Administrative 
Management Train 
ing Institution . 


Note ) : Qualifications 

are relaxable at 
the discretion of 
th : UPSC in 
( 25¢ of candidates 
otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The quali 

fication (s) regarding 
experience is /are 
relaxable at 
the discretior of 
tho Union Public 
Scrvice Commission 
in the case of candi 
dates belonging to 
the Scheduled Cast 
es and Scheduled 
Tribes if, at diy 
slage of sclection 
the Union Public 
Service Commission 
is of the opinion 


- - 


-- 


- 


- 


[817 11 - - 


3 (1) ] 
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- - - - 


- - 


= 


= 


- - = 


4 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


that sufficient number 
of candidatos from 
thcsc communities 
possessing thº re 
qusite cxperience 
are rot likely in bo 
available to fill it 
The vacancies l eser 

ved for them . 
Desirable : 

(i ; Minster s de ree 
in Public Adminis 
trition or Business 
Administration from 
A recognised Ins 

titution . 
(ii ) Krowledge of Ed 

ministrative and fin 

incial rules and 
regulations of the 
Government. OR 
Training in work 
study or any 
other specialised 
area of nanagement 
services and experi 
ence of applying 
it to areas of admi 

nistration 
(iil) Administrative ex 

perience of middle 
management level. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recit . Whcthor Incse ofrectt, by pro motion If a DPC exists , what Circumstances 
educational quali- probation , by direct reçti. or hy pro - deputation transfer , grades is its composition in which UPSC 
fications prescribed if any motion or by deputa1101/ from which promotion/depi 

is to ho consult 
for direct recruits transfer & porcentage of tation / transfer to be made 

cc in making 
will apply in th : vacancies to be filled 

recit . 
case of promotecs 

by variųus methods 

- - - - 
10 

12 

13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years . 


By transferon deputation / Transfer on deputatio i/ trans - Dypartmental Promotion Consultation 
transfer , failing which fer : 

Committee ( for con - with the Union 
by direct recruitment Officers from the Central sidering confirmation ) Public Service 

Services Group A or the 1 . Joint Secretary Commission ne 
Defence Services ( other ( Training) 

c esary while 
than Junior Commissioned - - Chairman 

making direct 
Officers ) with 7 years rcgu - 2 . Joint Secretary ( E ) recruitment and 
lar service ay such 

Member 

selecting an 
or officers of Grindc I 3 . Director ( Training ) officor for EP 
of the Cyntral Sucretariat - - Member 

pointment on 
Service with 3 year s regu - 4 . Director , Inscituto transfer 
lar service is such or offi- of Secretariet Trail 
cers from the Centraling and Management 
Services Group A of -Member 
three years regular scrvice Note : The proceedings 
es such in the scale of Rs. of the Dop rtmental 
1100 — 1600 or officers Promotion Committee 
holding andlogus po t and solating (0 confirma 
possessing following quali - tion shall be sent to 
fications : 

Commission for appro . 
Essential ; 

val. If, however these 
(i) Degree of a recognised are not approved by the 

Universily or equivalent. Commission , a fresh 
(ii) Kuowledge of organisa meeting of the Depart 

tion set up of the mental Promotion 
Ministries Departments Committce presided 
of the Central Govern over by Chirman / 
ment and their proce Member of the Commis 
dures of work . 

sion shall be held . 
Desirable : 
(i) Experience of leaching . 
(ii) Special knowledge of 

any one or morc of 
the following subiects : 
(u ) Public Admini 

stration , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 
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11 
___ - - - 

( b) Establishment matters. 
( c ) Any specialised area 

of management ser 
vices . ( Period of 
deputation shall ordi 
narily not oxcced 4 

years ) 
- - - - - - - -- - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

[ No . 13012/ 1 / 80 - Trg . J ] 

R . S . SHAKUNT, Under Secy. 
विस्त मंत्रालय 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1982 

टकमाल ( श्रेणी 3 के पद ) भरती नियमावली 1976 में और आगे 

मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
सा . का . नि . 655 . - केन्द्रीय सरकार , मल नियमों 
नियम 45 के उपबन्धों के अनमरण में , कार्मिक और प्रशासनिक 

अर्थात : 
मधार विभाग ( केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो) निवास -स्थान आबंटन 

1 . (1 ) इन नियमों को भारत सरकार टकराल ( अंणी 3 के 
नियम , 1976 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

पद ) भरती ( संशोधन ) , नियमावली , 1962 कहा 
नियम बनाती है , अर्थात : -- 

जाएगा । 
1 . (1) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कार्मिक और प्राम 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित किए जाने की 
निक सुधार विभाग (केन्द्रीय अन्वेषण व्यरी) निवाम - 

तारीख से लाग होंग । 
स्थान आबंटन (संशोधन ) नियम , 1982 है । 

2 . भारत सरकार टकमाल ( श्रेणी 3 के पद ) भरती नियमा 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होग । वली , 1976 की अन मुची में , - 

(1 ) प्रस्तावना तथा उप -नियम (1 ) के नियम 1 में शब्द 
2 . कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ( केन्द्रीय अन्येषण 

प्रयोग श्रेणी 3 के पद को समह ग के 
ब्यूरो) निवास - स्थान आवंटन नियम , 1976 के आम . नि . 
317- क ढ2 के खण्ड ( ग ) में प्रशासनिक अधिकारी (लेखा) 

पद शब्द प्रयोग द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर पलिम अधीक्षक (मख्या 

( 2) अनुसूची में : 
लय ) शब्द और कोष्ठक रम्य जाएगे । 

( क ) जहां कही भी “ धणी 3 शब्द प्रयोग होगा उसे 
[ संख्या 204/ 5/ 82 -17 . वी . डी . - 2] 

ममूह ग शब्द प्रयोग द्वारा स्थापित किया 
एम . मी . राव , उप सचिव 

जाएगा । 

( ख ) क्रम संख्या 1 , 4 , 4क , 7 , 10 , 13 , 15 , 17 , 
पाद टिप्पण : मल नियम अधिसूचना मां . का . आ . 214 

20 , 23 , 24 और 28 के प्रत्यक पद के समक्ष 
तारीख 22- 1 - 1977 के अधीन प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा . -- 
अधिसचना सं . मा . का . नि . 157 तारीख 9 - 2 - 82 द्वारा संशोधित 
किए गए । 

सम्बद्ध टकमालों के लिए ममूह ग विभागीम 

पदोन्नति ममितियां होंगी जिसका गठन निम्न 
New Delhi, the 22nd July , 1982 

प्रकार में होगा : -- 
G. S. R. 655 . In pursuance of the provisions of rule 45 of 
the Fundamental Rules , the Central Government hereby makes भारत मरकार टकमाल , बम्बई और कलकत्ता 
the following rules further to amend the Department of Per 
sunnel and Administrative Reforms ( Central Bureall of Investi 

( क ) महाप्रबन्धक 

अध्यक्षा 
gation ) Allotiment of Residences Rules, 1976, namely : 

( ख ) वरिष्ठ कार्य प्रबंधक 

सदस्य 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Per 
sonnel and Administrative Reforms (Central Bureau of Investi. 

( ग ) कार्य प्रबंधक 

सदस्य 
gation ) Allotment of Residences (Amendment) Rules, 1982. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

( घ ) वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य 
lication in the Official Gazette . 

विभाग ) के टकमाल और प्रेम 
2 . In the Department of Personnel and Administrative Re 

प्रभाग के अवर सचिवा या उमम 
forms (Central Bureau of Investigation ) Allotment of Resi 
dences Rules , 1976, in clause ( c ) of S . R . 317- A. N . 2, for the 

ऊंच ओहदे का अधिकारी । 

सदस्य 
words and brackets " Administrative Officer ( Accounts ) ", the 
words and brackets " Superintendent of Police ( Headquarters ) " 

( ङ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी मदस्य 
shall be substituted. 

[ No. 204 /5 / 82-AVD.II] 

भारत मरकार टकसाल , हैदाराबाद 
M . C. RAO, Dy. Secy . ( क ) महाप्रबंधक 

अध्यक्ष 
Foot Note : - 1. Principle Rules were published vide notifica 

( ख ) कार्य प्रबंधक 
tion No. S. O . 214, dalcd 22- 1 - 77 . 
2 . Subsequently amended by vide notification 

(ग ) वित्त मंत्रालय ( आथिक कार्य 
_ N . GSR 157 , dated 9 - 2 - 82 . 

विभाग) के टकमाल और प्रेम 
मा . का . नि . 856 . - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नक 

प्रभाग के अवर सचिव अथवा उसमे 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारत सरकार 

ऊंचे ओहदे का अधिकारी 

सदस्था 


[ भाग 1 [--- एम 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र . अगस्न 7 , 1982/ श्रावण 16, 1904 
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- - - - -- -- - -- - - - - 
( घ ) महायक कार्य प्रबंधक 

मदम्य 

( 5 ) अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1183 दिनांक 

22 - 9 - 1978 
( इ ) प्रशासनिक अधिकारी 

मदम्य 
( ग ) क्रम संख्या 2 , 5 , 6 , 9 , 12 और 18 के प्रत्यक ( 6) अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 1४15 दिनांक 
पदों के सामने की गई कालम 13 की प्रविष्टियों 

3 -11- 1979 । 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

MINISTRY OF FINANCE 
जाएगा । 

Department of Economic Affails) 
मम्बद्ध टकसालों के लिए मामह - ग विभागीय पदो 

New Delhi , thc 26th June, 1982 
न्नति समितियों जिनका गठन निम्न प्रकार G . S . R. 656. - In exercise of the pcwct s concred by the 
म होगा : 

proviso 10 article 309 of the Constitution , the President here 

by makes the following rules further 10 umend the India 
भारत सरकार टकमाल , बम्बई तथा कलकत्ता 

Government Mints ( Class IIL Posts ) Recruitment Rules , 1976 , 

namely :- - 
( क) महाप्रबंधक 

अध्यक्ष 1. ( 1 ) Thesc rules may be called the India Government 

Mints Class lll Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
( ख ) वरिष्ठ कार्य प्रबंधक 

सदस्य 

1982 . 

( 2 ) They shall come into lorcc on the date of their pub 
( ग ) कार्य प्रबंधक 

सदस्य lication in the Ollicial Gazette . 
( घ ) वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य 

2 . In the India Government Mints ( Class II Posts ) Re 

cruitment Rules, 1976: ---- 
विभाग ) के टकमाल तथा प्रेम 

( 1) in the preamble and in sub -rule 111 of rule 1 . for 
प्रभाग के अवर मचिव या उसमे 

the expression " Class III Posts " the expression 
ऊंचे ओहदे का अधिकारी 

मदर 

" Groun- C Posts hall be substituted : 

( 2 ) In the Schedule 
( 7) मुख्य लेखा तथा प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 

( a ) for the cxpression " Class III " wherever they occur 

the expression " Group -C " shall be substituted ; 
( घ ) क्रम संख्या 14 , 19 और 25 के सामने प्रत्येक पद 

( b ) against each of the posts at serial Nos . 1 , 4, 4A , 
में कालम 13 के अन्तर्गत की गई प्रविष्टियों क 

7, 10 , 13, 15 , 17 , 20, 23, 24 and 28 for 

the entries under column 13 the following shall 
स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

be substituted , namely : 
जाएगा , अर्थात : 

" Group - C - Departmental Promotion Committees for 

respective Mints, as per composition given 
" ममह- ग विभागीय पदोन्नति ममिति जिमका गठन 

below : 
निम्न प्रकार से होगा : 

lodia Government Mints Bombay and Culcutta 
( a ) General Manager 

Chairman 
भारत सरकार टकसाल , कलकत्ता 

( b ) Senior Works Manager 

Member 
( क ) महा प्रबंधक 

अध्यक्ष ( c ) Works Manager 

Member 

( d ) An officer of the Mints and Presses 
( स ) वरिष्ठ कार्य प्रबंधक 

सदस्य 

Division of the Ministry of Finance 

( Department of Economic Affairs ), 
( ग ) कार्य प्रबंधक 

सदस्य 

of or above the rank of an Under 
Secretary 

Member 
( घ ) वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य 

( c ) Chicf Accounts and Administrative 
विभाग ) के टकमाल तथा प्रेम 

Officer 

Member 
प्रभाग के अवर सचिव अथवा उससे 

India Government Mint. Fiyderabad 
ऊंचे ओहदे का अधिकारी 

सदस्थ ( a) General Manager 

Chairman 
( b ) Works Manager 

Member 
( 7) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी मदम्य 

(c ) An Ollicer of the Mints and Presses 

Division of the Ministry of Finance 
[ मं . एफ . 3/ 21/ 81 - कोइन ] 

( Department of Economic Affairs ) 
मी . जी . पथरोज , अवर सचिव 

of or above the rank of an Under 
Secretary 

Member 
टिप्पणी : - मल नियम भारत के राजपत्र के भाग 2 वपन 3 

(d ) Assistant Works Manager 

Member 
(1 ) में पृष्ठ 1607 से 1623 तक , दिनांक 19- 6 - 76 को प्रकाशित 

(el Administrative Officer 

Member" ; 
अभिम जना संख्या मा . का . नि . 862 जो बाद में निम्नलिखित ( c ) against each of the posts at serial Nos. 2, 5 , 6 , 9 . 

12 and 18. for the cntrjer , under column 13, the 
द्वारा संशोधित किए गए : 

following shall be substiintcd, namely : 
(1 ) अभिम चना संख्या सा . का . नि . 536 दिनांक 

" Group ( Departmental Promotion Committees for 

respective Mints , as per composition given below : 
23 -4 -1977 

India Government Minis, Bombay and Calcutta : 
( 2 ) अधिम धना संख्या मा . का , नि . 797 दिनांक 

( a ) (General Manager 

Chairman 
25 - 6 - 1977 

Member 
( b ) Senior Works Manager 
(c ) Works Manager 

Meinber 
( 3) अधिम चना संख्या मा . का . नि . 396 दिनांक 
25 - 3 - 1978 

( d ) An officer of the Mints and Presses 

Division of the Ministry of Finance 
( 4) अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 955 दिनांक 

(Department of Economic Affairs ) 

of or above the rank of an Under 
30 - 6 -1978 

Secretary 

Member 


- - .. - - - - - 


- - - - - - 


- 


- . 
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(e ) Chief Accounts and Administrative 

विभाग के किमी वरिष्ठ लेखा अधिकारी अथवा लेख् । अधिकारी 
Officer 

Memher " ; 

द्वारा हस्ताक्षरित या निष्पादित और अधिप्रामाणित किए जाएंग । 
( d ) against each of the posts at seriul Nus. 1.1, 19 and 

25, for the entries under column 13 , the following 
shall be substituted , namely : - - - 

राष्ट्रपति के आदेश से , 
" Group C Departmental Promotion Committee as her 

[ मंख्या 3 / 19/ 82 - एफ . बी . 7 ] 
composition given below : 

जी . रंगाराव , निदेशक 
India Government Mint , Calculla 
( a ) General Manager 

Chairman 
( b ) Senior Works Manayer 

Member 

New Delhi, the 14th July , 1982 
( c ) Works Manager 

G . S. R. 657. -- In exercisc of the powers conferred by clause 
Member 

( 2 ) of article 77 , read with clause ( 1 ) of article 299 of the 
(d ) An Ollicer of the Mints and Presses 

Constitution , the President hereby makes the following rules 
Division of the Ministry of Finance 

namely : 
( Department of Economic Affairs ) 

1. ( 1) These rules may be called the Development Credit 
of or above the rank of an Under 

Agrecment ( Andhra Pradesh Agricultural Extension Project- - 
Secretary 

Member 

( 1219 -IN ) Execution and Authentication Rules, 1982 . 
re ) Chief Accounts and Administrative 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Officer 

Member ". 

lication in the Official Gazette . 
[ F. No. 3 / 21 /81-Coin 2 . All applications, certificates or other documents required 
C . G . PATHROSF , Under Secy . or permitted to be signed or executed in exercise of the exe 

cutive power of the Union in pursuance of the provisions of 
Foot Note -- The principal rules published vide Notification 

the Development Credit Agreement relating to the Andhra 
No . GSR 862 dated 19 - 6 - 1976 , Gazette of India Part II , 

Pradesh Agricultural Extension Project ( Cr . No . 1219 -IN) 
Section 3 (i ), pages 1607 to 1623 . 

entered into between the Government of India and the Inter 
Subsequently amended by : 

nalional Development Association , shall be signed or executed 

and authenticated on behalf of the President by any of the 
( 1 ) Notification No. GSR 36 dated 23 - 4 - 1977 . 

Senior Accounts Officers and Accounts Officers in the Depart 
( 2 ) Notification No. GSR 797 dated 25 - 6 - 1977. 

ment of Economic Affairs, Ministry of Finance . 
( 3 ) Notification No. GSR 396 dated 25- 3 - 1978, 

By order and in the name of the President. 
( 4 ) Notification No . GSR 955 dated 30 - 6 - 1978 . 
{ 5 ) Notification No. GSR 1183 dated 22- 9- 1979. 

[ No, 3 / 19 / 82 - FB. 71 
( 6) Notification No . GSR 1315 dated 3- 11 -1979 . 

G . RANGA RAO , Director 


नई दिल्ली , 14 जलाई , 1982 
सा . का . नि . 657 . - भारत के संविधान के अनच्छेद 209 

नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1982 
के खण्ड (1 ) के साथ पठिल अन च्छेद 77 के खण्ड ( 2) के द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति एपदद्वारा निम्न सा . का . नि . 658 . - लोक भविष्य निधि अधिनियम , 1968 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

(1988 का 23वां ) की धारा 5 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
1 . (1) इन नियमों को विकास ऋण करार ( आन्ध्र प्रदेश 

एतदद्वारा यह अधिसूचित करती है कि निधि में किए गए 

अभिदानों और अभिदाताओं के खातों में जमा रकमों पर वर्ष 
कषि विस्तार परियोजना ( 1219 - आई . एन . ) 

1982 - 83 में साढ़े आठ प्रतिशत वार्षिक की दर से व्याज लगेगा । 
निष्पादन तथा अधिप्रमाणन नियम 1982 कहा 
जाएगा । 

[ संख्या एफ , 6 (1) - पी . डो . / 82 ] 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तारीख 

एन . राधाकृष्णन , उप मचित्र 
मे प्रवृत्त होंगे 
2 . भारत सरकार और अंतर्राष्ट्रीय विकास मंध के बीच 

New Delhi, the 22nd July, 1982 
आंध्र प्रवेश कृषि विस्तार परियोजना ( ऋण संख्या 1219- आई . 
एन . ) से संबंधित विकास ऋण करार के उपबंधों के अनमरण में 

G . S, R . 658.-- - In pursuance of Section 5 of the Public Pro 

vident Fund Act , 1968 (23 of 1968 ), the Central Government 
संघ की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग करते हुए सभी आवेदन hereby notifles that during the year 1982- 83 , subscriptions 
पत्र , प्रमाणपत्र अथवा अन्य दस्तावेज जिन पर हस्ताक्षर किए 

made to the Fund and balances to the credit of the subscribers 

shall bear interest at the rate of eight and a half per cent 
गए हों अथमा जिन्हें निष्पादित किया जाना हो या 

per annum. 
जिन्हें निष्पादित किए जाने की अनुमति दी 

[ No . F. 6( 1)-PD / 821 
गई हो , राष्ट्रपति की ओर से वित्त मंत्रालय क आर्थिक कार्य 

N. RADHAKRISHNAN, Dy . Secy . 
वाणिज्य मंत्रालय 

( वस्त्र विभाग ) 
हथकरघा विकास आयुक्त का कार्यालय 

नई दिल्ली , 21 जुलाई , 1982 
साका०मि० 659:- -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए वाणिज्य मंत्रालय पस्त्र विभाग में 
हथकरघा विकास प्रायुक्त के कार्यालय में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ छन नियमों का मंक्षिप्त नाम हथकरघा विकाम प्राय क्त का कार्यालय लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 1982 है । 
2 . ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


[ भाग II - ( 1 ) . भारत का राजपत्र.: अगस्त 7, 1982/ शाषण 16, 1904 
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... - - 
2. पक संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उमाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति आयुमीमा पौर अन्य पहनाएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति अायुमीमा पहनाएं और उसमे सम्बन्धित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की पाक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उमके लिए जो कारण 
सम्ह लेन बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को माबत , मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमो को कोई भी मान से प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मानमूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

___ बनसूजी 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सोधे भर्ती फिर मेवा में जोड़े साये मी किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पर जाने वाले पान- गर वों का पकियों के लिए शैक्षिक और 

यों के लिये प्रायु - फायदा (केंद्रीय अन्य प्रहंताएं 
सीमा सेवा पेंशन ) 

नियम के 
नियम 30 
के अधीन 
है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नही 
होना 


लेखा अधिकारी 1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 840- 40- 1000- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

* कार्यभार समूह ख राजपत्रित दरो०- 40- 12000 
मे प्राधार 
पर परि 
यतन किया 
जा सकता 


. 


10 


12 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- -- . . . 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की प्रधि भर्ती की पद्धति भर्ती सांधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्मरण व विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाने व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ने श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था . 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नति जाने वाली रिक्तियों की नान्तरण किया जाएगा 

से . परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी प्रतिशतता 

जाएगा । . . 
या नहीं 

- --- - -- - - - - - - - -- - - 
11 

13 । . 

14 . 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के स्थानान्तर पर नियुमित 
वारा । स्थानान्तरण : 

लिए ) 

के लिए किसी अधि 
चयन के लिए निम्नलिखिन पर समूह " ख " fto प्रो०सं० : कारी का चय 

विचार किया जाएगा : 1 विकास प्रायुक्त -मस्य करते . ममय - संघ 
( 1 ) किसी भी संगठित लेखा 2. मम्बब संयुक्त विमाम लोक सेवा से परा 
विभाग के लेखा/ संपरीक्षा प्रायुक्त -मदस्य मर्म किया जाएगा । 
अधिकारी; या 

3. उप सचिव , मस्त्रविभाग 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के . - सवस्य ) . . . . 
अनुभाग अधिकारी या ऐसे 4. संयुक्त विकास आयुक्त . . 
अधिकारी जो 650- 1200 (प्रशा० ) - सदस्य ! . 
रु० या समतुम्य वेतनमान में 

पद धारण करते हैं और . 
466 GI /82 --2 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की है तपा सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 
से रोकर और लेखा कार्य या 
समतुल्य में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है और जिनके पास 
रोकड़ लेखा और बजट कार्य 
का अनुभव है ; या 


(iii) ऐसे एस ए एस लेखाकार 
जिन्होंने किसी भी संगठित 
लेखा विभाग में उस श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की है । या 


(iv ) केन्द्रीय सरकार के अधीन 
ऐसे अधिकारी जो सदृश पर 
या कनिष्ठ लेखा अधिकारी / 
लेखाकार का पद या 550 
900 / 500- 900 रु . के 
वेतनमान में समतुल्य पर 
धारण करते है और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० 12018/ 2/ 77- 9ी सी एच] 
एन०पी० शेषाद्री, संयुक्त विकास प्रायुगत 

प्रश० 1 ( माम ) 


( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग पौर संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा उक्त डायरी संख्या ए०पी० 494/ 82-प्रशासन (भर्तीनियम ) दिनांक 27 फरवरी 
1982 और 3/ 1 ( 3)[ 82 भर्तीनियम विनाक 23 मार्च, 1982 द्वारा अनुमोदित [ फाइल संख्या 12013/ 2/ 77 - डी०सी०एम० ( प्रशाभन ] । 


4. Disqualifications . --- No person, --- 


(a ) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person haviog a spouse living, or 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Textileo ) 
(Office of the Development Commissioner for Handlooms) 

New Delhi , the 21st July, 1982 
G . S. R. 659. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Accounts Officer in the Office 
of the Development Commissioner for Handlooms, Ministry 
of Commerce, Department of Textiles, namely : 


( b ) who, having a spouse living has entered into 

contracted a marriage with any person, 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law Appli 
cable to such person and other party to the marriage and 
there are other grounds for 80 doing exempt any person 
from the operation of thig rule. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Office of tho Development Commissioner for 
Handlooms, Accounts Officer , Recruitment Rules , 1982 . 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persona. 


2 . Number of post , classification and scale of pay — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifi . 
cations. The method of recruitment, age limit, qualification 
and other matters relating to tho said post shall be as 
specified in columns ( 5) to (14) of the said schedule . 


6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect 1eservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


HF II - - 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Accounts Officer in tho Dapartment of Textiles in Ministry of Commerce 


Name of Post 


No . of 
Post 


Classification 


Scale of 


рау 


Educational and other 

quall- required 
Acations 


Whether 
Selection 
post or 
non 
sclection 
post 


- - - - - - - - - - 
Age limit for direct Whether 
recruits 

benefit 
of added 
years of 
Service 
admissible 
undor 
rule 30 
of the 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rulos, 1972 


8 


Accounts Oficer 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Not applicable 


to 


+ 1 General Central Rs. 8 40 -40 - Not 
* Subject Service Group 1000 - BB - applicable 

B Gazetted 40 - 1200 . 
variation 
dependent 
on work 
load 


Whether age and Period of Method of rectt. whother Incase of rectt . by promotion / If a DPC oxists, what is 
educational quali- probation , by direct rectt . or by pro - deputation /transfer , grades its composition . 
fications prcscribed if any motion or by deputation from which promotion /depu 
for direct recruits 

transfer & percentage of lation /transfor to be made 
will apply in the 

tho vacancies to be filled 
case of promotoes 

by various methods 
9 10 11 12 

13 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
rectt . 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfor on doputation / Transfer on deputation Group B D . P . C . UPSC shall be 
Transfor , transfer : 

(for considoring con consultod whilo 
Tho following shall be consi- firmation : 

solocting an 
dored for selection : - 1 . Dovolopment Com Oficor for app 
(i) Accounts /Adult Officers missioner 

ointmgot on 
from any of the Organised - Member 

transfor 
Accounts Dopartments ; or 2 . Joint Devolopmont 

Commissionor 
( ii ) Section Officers of the concordod 

Central Secretajia to Service – Mombor . 
or Officers holding posts 3. Doputy Secretary, 
in Scale of Rs. 650 - 1200 Deptt. of Textiles 
or equivalent with 3 - Mombor 
years service in tho grade 4 . Joint Development 
who havo undergono train Commissioner (Admi 
ing in tho Cash and distration ) - Mombor 
Accounts work in tho 
Instituto of Secretariat 
Tra laing and Management 
or equivalent and possoss 
experience in cash , accounts 
and budget work ; 
or 
(lii ) S . A . S Accountants with 
5 years service in tho 
grado from any of the 
Organaiced Accounts Do 

partmont i or 
( lv ) Oficors under the Con 

tral Govornment holding 
analogous posts or posts 
of Junior Accounts Officer / 
Accountant oroquiva lont 
in the scale of Rs. 550 - 900 / 
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- 


- - 


M 


- 


12 


500 -900 with 3 years 
Service in the grado. 
( Period of depute tion 
shall not exeed 3 years.) 


[ File No. 12018/2/ 77 -DHC / Admn, 1 ( Part)] 

N . P . SESHADRI Jt. Develoçment Commissioner 
Approved by Deptt . of Personnel & A . R . and U . P . S. C . vide their O . M . No. AB 494/82 
ESTIER dated 27 -2 -82 and 3 /1 (3)/82RR dated 23- 3-82 respectively. 


- - उद्योग मंत्रालय . 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 मुनाई, 1982 
का०आ0 680 ---, पेट्रोलियम नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए 
नियमों का एक प्रारुप , पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 ( 1934 का 
30 ) की धारा 29 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथा अपेक्षिन भारत सरकार 
के प्रोद्योगिमा मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) की अधिसूचना सं० 
सा०का०नि० 76 तारीख 29 दिसम्बर, 1981 के अधीन भारत के राज 
पन्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 23 जनवरी, 1982 पृष्ठ 
219 - 220 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उस तारीख से, जिसको 
उस गेमपत्र की , जिसमें अधिसूचना प्रकाशित की गई थी , प्रतियां जनता को 
सपलब्ध करा दी गई थी , 45 दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्व उन 
सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे , जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना है । 

और उक्त राजपन की प्रतियां 1 फरवरी, 1982 को जनता को 
उपलब्ध करा दी गई थी , 

मौर केन्द्रीय मरकार को जनता से उक्त प्रारूप की मामन कोई प्राक्षेप 
और सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं 
मतः, केन्द्रीय सरकार , पेट्रोलियम अधिनियम 1934 ( 1934 का 30 ) 
की धारा 4, धारा 5 की उपधारा ( 2) , धारा 14 की उपधारा ( 2 ) , 
धारा 21 मोर 22 तथा धारा 29 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पेट्रोलियम नियम , 1976 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेट्रोलियम (द्वितीय संशोधन ) 
नियम 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवत होगी । 

2. पेट्रोलियम नियम , 1976 के नियम 2 के, वंड ( viii-क ) में स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : - - 

( viii ) संघ के रक्षा बल के अन्तर्गत महानिदेशक , सीमा राजक , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के अधीन साधारण रिजर्व इंजीनियरी बल 
और गृह मंत्रालय के अधीन सीमा सुरक्षा बल है , 


2. साका०नि० 493 तारीख 6 मई, 1981- भारत का राजपत्र सा० 

23 मई , 1981 
3. सा०का०नि० 756 तारीख 28 जुलाई, 1981 - भारत का राजपत्र 

मा० 15 अगस्त , 1981 
4. सा०मा०नि० 757 तारीख 29 जुलाई, 1981 - भारत का राजपत्र 

सा° 15 अगस्त , 1981 
5 . मा०कानि० 884 सारीख 15 मितम्बर , 1981- भारत का राजपत्र 

ता० 3 अक्तूबर, 1981 
6 . सका०नि० 31 5 तारीख 16 मार्च, 1982 - भारत का राजपत्र 
सा० 27 मार्च, 1982 , 

[ फा०सं० 3 ( 2 ) 80-एस०सी०आई०/ ०पी० पार/इजीजी ] 

MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 15th July, 1982 
G . S. R. 660 . - Whereas a draft of certain rules to amend the 
Petroleum Rules 1976 , was published as required by sub 
section ( 2 ) of section 29 of the Petroleum Act , 1934 ( 30 of 
1934 ) with the notification of the Government of India in 
the Ministry of Industry (Department of Industrial Develop 

ment ) No. GSR 76 , dated, the 29th December , 1981 at 
pages 219 - 220 of the Gazette of India , Part-II Section 3 
SLID - section (i), dated the 23rd January, 1982 , inviting objec 
lions or suggestions from all persons likely 10 be affected 
thereby before the expiry of 45 days from the date on 
which the copies of the oflicial Gazette in which the hoti 
fication was published were made available to the public. 

And whereas the copies of the said Official Gazette were 
made available to the public on 1- 2 -82 . 

And whereas no objections or suggestions were received 
from the public on the said Jraft by the Central Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 4, sub- section ( 2 ) of section 5 , sub- section ( 2 ) of sec 
tion 14, section 21 and 22 .ind sub- section ( 1 ) of section 29 
of the Petroleum Act, 1934 ( 30 of 1934), the Central Gov 
ernment hereby makes the following rulcs further to amend 
the Petroleum Rules, 1976, namely :- - - 

1. ( 1) These rules may be called the Petroleum ( 2nd 
Amcndment) Rules 1982 , 

(2 ) They shall come into force on the date or their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Petroleum Rules, 1976 , in rule 2 for clause 
( viii- a), the following shall be substituted , namely:.---( viii - a ) 
" Defence Forces of the Union ", includes General Reserve 
Engineering Force under Director General, Border Roada, 
Central Reserve Police Force and Border security Force 
under Ministry of Home Affairs . 
Foot Note : 

The Petroleum Ruley 1976 were published vide GSR No . 
479( E) dated 30th June 1976, Gazette of India No. 253 
dated 26th July 1976 ( Extra - ordinary ), Part -IJ, Section 3 , sub 
section (i) Subsequently amended vide Gazette Notifications, 
Part II , Section . 3, subrsection-(i) . . . . . . . 


पाद टिप्पण : 

पेट्रोलियम नियम , 1976, भारत के राजपत्र म० 253 तारीख 26 
जुलाई, 1976 ( प्रसाधारण ) भाग 2 , खंड 3, उपखंड ( i ) में साका० . 
नि० 479 ( अ ) भारीख 30 जून , 1976 के अधीन प्रकाशिम किए 
गए थे । 


सत्पश्चात् राजपत्र , भाग 2, ख 3, उपखंड (i ) में प्रकाशित निम्न 
लिखित अधिसूचनामों द्वारा संशोधित किए गए । 


1. सा का नि० 83 4 तारीख 25 जुलाई, 1980 भारत का राजपत्र 
........ ता० 9- 8- 1980 .... ... . . . . ... . 


[ भाग II - खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 7, 1982/ श्रावण 16, 1904 


1911 


- 


-- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


4. सा०मा०नि०सं० 75 7 तारीख 29 जुलाई, 1981, भारत में 

राजपत्र तारीख 15 अगस्त , 1981 
5, सा०का०नि०सं० 8 3 4 तारीख 15 सितम्बर , 1981 भारत के 
राजपन्न साबि 3 अक्तूबर, 1981 
[ 10 1 ( 45 )/ 79-डी०पी०मार० ( ६०जी०जी०) ] 

मोहिन्द्र सिंह निवेशक 


1 . G. S. R. No . 834 dated 25 July. 1980 Gazette of India 

9 - 8- 1980 . 
2. GS. R No. 493 dated 6th May , 1981 - Gazette of India 

__ dated 23rd May 1981 
3. GSR No. 756 dated 28th July 1981- - Gazette of 

India dated 15th August 1981, 
4. GSR No. 757 dated 29th July 1981 - - Gazete of 

India dated 15th August 1981. 
5. GSR No. 884 dated 15th September 1981 - - Gazctic of 

India dated 3rd October 1981 . 
6 . GSR No. 315 dated 16th March 1982 - Gazette of 
Indin dated 27th March, 1982 . 

[ F. No. 3(2)/ 80- DPR/ EGG ] 

नई दिल्ली , 1 6 जुलाई, 1982 
सका०नि० 68 1 -- पेट्रोलियम नियम , 1976 का और संशोधन करने 
के लिए नियमों का एक प्रारुप , पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 ( 1934 का 
30 ) की धारा 29 को उपधारा ( 2 ) द्वारा यथा अपेक्षिन भारत मरकार 
में उद्योग मन्त्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) की अधिसूचना संख्या 
साका०नि० 1090 तारीख 28 नवम्बर, 1981 के माय भारत के राजपत्र 
भाग 2 , खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 12 दिसम्बर , 1981 पृष्ठ 
2592- 250 3 पर प्रकाशित किया गया था , उभ तारीख से जिमको उस 
गजपत्र की प्रतियां , जिसमें अधिसूचना प्रकाशित की गई थी , जनता को 
उपलब्ध करा दी गई थी , पैनालीस विन की समाप्ति के पूर्व उन सभी 
व्यक्तियों से प्राक्षेप या सुझाव मांग गए थे , जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना थी । 

और उपस राजपन की प्रतियां 19 दिसम्बर , 1981 को जनता को 
उपलब्ध झग दी गई थी , 

और केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की बाबत कोई प्राक्षेप 
या सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं : 

अतः, केन्द्रीय सरकार , पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 ( 1934 का 30 ) 
की घाग 4, धारा 5 की उपधारा ( 2 ) धारा 14 को उपधारा ( 2 ), 
धारा 21 और धारा 22 तथा धाग 29 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पेट्रोलियम नियम , 1976 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :--- 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेट्रोलियम ( तृतीय संशोधन ) नियम , 
1982 है । 
2. ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3. पेट्रोलियम नियम , 1976 के नियम 43 में विद्यमान खंड ( छ ) को 
खंड ( ज ) के रूप में पुन : संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुन : 
संख्यांकित खड ( ज ) के पूर्व निम्नलिखित खा अन्नः स्थापित किया जाएगा , 
प्रति: - -- .. 
" ( छ ) बंड ( ग ), ( घ ) और ( क ) में निर्दिष्ट प्रमाणपत्र केन्द्रीय 

सरकार द्वारा समय समय पर नियत फीस के प्राप्त होने पर ही 

अनुदत कियाजाएगा । " 
टिप्पणः पेट्रोलियम नियम, 1976, भारत के राजपत्र सं० 253, तारीख 

26 जुलाई, 1976 ( प्रमाधारण) , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 
में मा०का०नि०म० 479 ( अ ) तारीख 30 जून , 1976 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात्, भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 
में प्रकाशित निम्नलिखित राजपत्र अधिसूचनाभों द्वारा 
संशोधित किए गए थे : - - 
1. सा० का०नि०सं० 834 तारीख 25 जुलाई, 1980. भारत के 

राजपत्र तारीख 9- 8-1980 
2 . मा०का०नि०सं० 493 तारीख 6 मई, 1981, भारत के 

राजपत तारीख 23 मई, 1981 
3. सा०कानि०सं० 756 तारीख 28 जुलाई, 1981 भारत के 

राजपत तारीख 15 अगस्त, 1981 


New Delhi, the 16th July , 1982 
G . S . R, 661 .. - Wheroas a draft of certain rules further to 
amend the Petroleum Rules, 1976 , was published as re 
quired by sub - section ( 2 ) of section 29 of the Petroleum Act , 
1934 ( 30 of 1934), with the Notification of the Government 
of India in the Ministry of Industry ( Department of Indust 
rial Development) No, GSR 1090, dated the 28th November , 
1981 , at pages 2592 - 2593 of the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , sub -section (i) Jated 12th December , 1981, invit 
ing objections or suggestions from all persons likely to be 
affected thereby before the expiry of 45 days from the date 
on which the copies of the Official Gazette , in which the 
notification was published , were made available to the public , 

And whereas the copies of the said Oficial Gazettc were 
made available to the public on 19th December , 1981 , 

And whereas no objections or suggestions were received 
from the public on the said draft by the Central Government. 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 4 , sub - section (2 ) of the scction 5 , sub -section ( 2 ) 
of soction 14, sections 21 and 22 and sub -section ( 1 ) of 
section 29 of the Petroleum Act, 1934 (30 of 1934 ), the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Petroleum Rules , 1976 , namely : 

1. These rules may be called the Petroleum ( 3rd Amend 

_ _ ment) Rules, 1982 ; 
2. They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazetto ; 
3. In the Petroleum Rules , 1976 , in rule 43, the existing 

clause ( 8 ) shall be renumbered as clause ( h ), and 
before clause (h ) is so renumbered , the following 

clause shall be inserted , namely : 
" ( 8 ) The certificate referred to in clauses ( c ), ( d ) and 

(e ) shall be granted only on receipt of fee fixed 

by the Central Government from time to time." 
Foot Note : The Petroleum Rules 1976 were published 

vide GSR No . 479( E ) dated 30th June, 1976 , 
Gazette of India No. 253 dated 26th July , 1976 
( Extraordinary ), Part II, Section 3 , Sub - section (i). 
Subsequently Amended vide Gazette Notifications, 

Part II, Section 3, sub-section (i) . 
1. G. S. R. No . 834 dated 25th July, 1980, Gazette of 

India dated 9 - 8 - 1980. 
2. G.SR No . 493 dated 6th May, 1981 ..-- Gazette of India 

dated 23rd May, 1981. 
3. GSR No. 756 dated 281h July , 1981 – Gazette of India 

dated 15th August, 1981. 
4. GSR No. 757 dated 29th July, 1981 - Gazette of 

India dated 15th August, 1981. 
5 . GSR No. 884 dated 15th September, 1981- -Gazette 
of India dated 3rd October, 1981 . 

[ F. No . 1( 45) / 79- DPR / EGG] 
MOHINDER SINGH , Drector. 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1982 
साका०नि० 662 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सर्वेक्षण (हिनो 
अनुवादक ) भी नियम, 1981 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण (हिन्दी अनुपावक ) 
ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. भारतीय मवक्षण (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1981 की प्रन 
सूची के स्तंभ 4 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात : . .. 

" 425-15-500-4000-15-580 - 20- 700 २० 
पाद टिप्पण - - मूल नियम , भारत सरकार के विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
की अधिसूचना सं० साका०नि० 962 तारीख 31 अक्तूबर , 1981 के 
मधीन भारत के राजपत्र में अधिसूचित किए गए थे । 

[ सं० 2- 6/ 8 1-एस०एम०पी० ] 

० निवारी, रेस्क अधिकारी 
(Department of Science and Technology) 
G . S. R . 662, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 


makes tho following rulco lo amend the Survey of India 
(Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1981, namely : 

( 1) rhese rules may be called the Survey of India ( Hindi 
Translator ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule of the Survey of India ( Hindi Translator ) 
Recruitment Rulcs , 1981, for the entry under column 4, the 
following entry shall be substituted , samely - 

" Rs. 425- 15- 500- EB-15 -560- 20 -00 " 
Foot Noto 

The principal rulos wero jiotified in the Gazette of India 
under the notification of the Government of India in the 
Department of Science and Technology No . G . S. R. 962 dated 
the 31st October , 1981 . 

[ No . 2 -6 / 81-SMPY 
D . TEWARI, Desk Oficer. 


स्वास्थान और परिवार कल्याण मंत्रालम 

( स्वास्म्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 मई, 1982 
साका०नि० 663.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपत्ति एतद्वारा अखिल भारतीय भौतिक 
चिकित्सा और पुनर्वाम संस्थान , बम्बई में कतिपय समूह " अ " के पदों पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् : - -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इम नियमों का नाम अखिल भारतीय भौतिक चिकित्मा और पुनर्वास संस्थान, बम्बई ( समूह “घ ” पछ ) भर्ती 
नियम है । 

( 2.) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. उपयोजन :- - नियम इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पवों पर लागू होंगे । 

3. पवों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में निविष्ट है । 

___ 4 . भर्ती की विधि , प्राय सीमा महंताएं प्राषि :----उक्न पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , पहनायें तथा अन्य बातें वही होंगो जैसा किमत अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

5. मनईला : - -कोई व्यक्ति-- - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है प्रय वा विवाह को संविदा कर. तो है जिमका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 

अथवा ( स ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा 
करता/ करती है , सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा । 

परन्तु केन्द्रीम सरफार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अमुझेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मझती है । 

6. छट देने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना भाषयक या उचित है वहां वह लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी अन्य से छूट दे मो है । 

7. ध्यावधि :----इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गरे भागों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रमाल नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की 

वर्गीकरण देसनमाम चयन पद अथवा सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपे 
संख्या 

गैर चयन पद के लिए मायु सीमा क्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
2 
1. वार्ड माय दो सामान्य केन्द्रीय सेवा, 198- 3- 220- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
समूह क , प्राण - २०रो - 3- 232 

नोट : 

पानी कक्षा पास 
पतिल । रुपये । 

1 . केसीम सरकार के अनु . बांछनीय : 

देखों या पाबेशों के पन - उसी हैसियत में कार्य करने का एक 
सार केन्द्रीय सरकार के वर्ष का अनुभव । 
कर्मचारियों के लिए 35 

वर्ष तक शियिलनीय । 
मोट : 2. पायु सीमा प्रवधारित 

करने की अंतिम तारीख 
वह तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
यारों के नाम भेजने को 
कहा गया होगा । 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा को अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती या अपि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - यदि विभागीय , पदोनसि वे परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीवारों के लिए यदि कोई हो । पदोन्नति द्वारा अथवा प्रनि - तरण द्वारा भर्ती होती तो वे ग्रेड ममिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा नियुमित/स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

क्या है । 

सेवा प्रायोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी आने स्थानान्तरण किया जाना है । 

मर्ग लिया आना है । 
वाले उम्मीदवारों 

वाली रिक्तियों का प्रतिपात । 
पर भी लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ममूह घ विभागीय पदो 

अति समिति जिस की 
संरचना इस प्रकार है : 
1. उप चिकित्सा अधीक्षक 

- - अध्यक्ष । 
2. श्रम कल्याण अधिकारी 

- - मवस्य । 
3. बम्बई स्थित किसी अन्य 

केन्द्रीय सरकारी कार्या 
लय के किसी ऐसे अधि 
कारी को सहयोजित 
करना जो प्रशासनिक 

अधिकारी के समतुल्म पर 
का हो -- - सदस्य । 


_ _ _ _ _ _ _ 


1 


45 


2. थिएटर सेषक 


एक 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20 - 

समूह भ प्रराज - दरो०- 3- 232 
पत्रित । 

रुपये । 


नोट : 


पाठवा का 


18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 

माठवीं कक्षा पाम । 
1 . केन्द्रीय सरकार के अनु - पांछनीय : 
देशों या प्रादेशों के किमी अस्पताल के प्रापरेशन थिएटर 
अनमार कोन्द्रीय सरकार के में कार्य करने का एक वर्ष 
के कर्मचारियों लिए 35 का अनुभव । 

वर्ष तक शिथिलनीय 
नोट - 2 

मायुसीमा अषधारित करने 
की अंतिम तारीख यह तारीख 

होगी जिस तारीख तक रोज 
गार कार्यालयों को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने को 
कहा गया होगा । 


___ 10 


II 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह ष विभागीय पदो - लागू नहीं होगा 

अति समिति जिम की 
संरचना हम प्रकार होगी : 
1. उप चिकित्सा अधीक्षक 

- - अध्यक्ष । 
2 श्रम कल्याण अधिकारी 

-- - सदस्य । 
3. बम्बई स्थितकिसी अन्य 
केन्द्रीय सरकारी कार्या 
लय के किसी ऐसे प्रधि 
कारी को महयोजित 
करना जो प्रशासनिक 
अधिकारी के ममतुल्य 
पद का हो - - सदस्य । 
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3. मैस बाय 


लागू नहीं होना 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- 

समूह " " अगज- ८०रो०- 3- 232 
पत्रित 

— रुपये 


18 और 25 वर्ष के बीष अनिवार्य : 
नोट : - - 

चौथी कक्षा पास । 
1. फेन्द्रीय सरकार के अनु - बांछनीय : 

देशों या प्रादेशों के अनु- किसी मैस , होटल या खानपान प्रति 
सार केन्द्रीय सरकार के ठान में कार्य करने का एक वर्ष 
कर्मचारियों के लिए 35 का अनुभव । 

वर्ष तक शिथिलनीय । 
2 प्रायु सीमा अवधारित 

करने की अंतिम तारीख 
यह तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालयों 
को उम्मीदवारों के नाम 
भेजने को कहा गया 

होगा । 
18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
मोट : - - 

माटवीं कक्षा पाम । 
1. केन्द्रीय सरकार के अनु. वांछनीय : 
देशों या प्राणों के अनु - स्ट्रेचर वाहक के कप में काम करने 
मार केन्द्रीय सरकार के का एक वर्ष का अनुभव । 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिलनीय । 
2. प्राय सीमा अवधारित 

करने की अंतिम तारीख 
वह तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद.. 
यारों के नाम भेजने को 
कहा गया होगा । 


4. स्ट्रेचर पाहम 


को 


अचयन 


* रिभात ॥ 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- 

मामूह ग , अराज- द०२०- 3- 232 
पन्नित । 


रुपये 


J 


- - 


10 


11 


12 


13 


खागू नहीं होना 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


समूह छ विभागीय पढो - लागू नहीं होता 

म्नति ममिति जिसकी 

संरचना इस प्रकार होगी : 
1. उप -चिकित्सा अधीक्षक 

अध्यक्ष । 
2 श्रम कल्याण अधि 
__ कारी - मवस्य । 
३ बम्बई स्थित किसी अन्य 
केन्द्रीय सरकारी कार्या 
लय के किसी से अधि 
कारी को मल्योजिम 
करना जो प्रशासनिक 
अधिकारी के समतुल्य 

पद का हो पदम्य । 
ममह घ विभागीय पदो - लाग नहीं होता 

नति समिति जिमकी 
संरचना बम प्रकार 

होगी : -- 
1 . उप -चिकित्सा अधीक्षक 

- अध्यक्ष । 
2. श्रम कल्याण अधिकारी 

- सदस्य । 
3. बम्बई स्थित किसी अन्य 
केन्द्रीय मरकारी कार्यालय 
के किसी ऐसे अधिकारी 
को सहयोजित करना जो 
प्रशासनिक अधिकारी के 
समतुल्य पद का हो 
- सदस्य । 


- 


- - . 


- . 


- 


- - 


- - 


- - 


[ पन्न सं० ए० - 12018/ 2/ 81 - जी ( ०एम०एस० ) ] 

एन०ए० सुमहमणि, अवर सचिय 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

5 . Disqualifications.-- No rerson , 
(Department of Health ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 21st June, 1982 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 663, - n cxercise of the power conferred by the 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the constitution , the President hereby 

costracted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruil. 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
mcnt to certain Group D posts in the All India Institute of 
Physical Medicine & Rehabilitation, Bombay , namely : 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
1 .Short title & commencemeat. - ( 1 ) These rules may be 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
called the All India Institute of Physical Medicine & Rehabi 

to such person and the other party to the marriage and that 
litation , Bombay (Group D posts) Recruitment Rules, 1982. 

thore are other grounds for so doing exempt any person from 

the operation of these rules. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette. 

6 . Powers to rçlax . — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient to do so it 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci may, by order, for reasons to be recorded in writing , rolux 
fled in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

any of the provision of these rules with respect to any class 

or category or persons. 
3 . Number , classification and scale of pay. - - The numbct 
of the said posts their classification and the scales of pay 

7. Savings. - Nothing in thenc ruleg shall aſlect reservation 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 

Iclaxation of age limit and other concessions required to 
the said schedule . 

be provided for condidates belonging to the Scheduled Castos , 
4 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 

the Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
etc . - - The method of recruitment, ago limit , qualifications and 

with the orders issued by the Central Government from 
other matters relating to the said posts shall be specified in 

time to time in this regard , 
columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


: 


N :jmo of the. post No. of 


Classification 


Scalo of Pay 


Age for direct 
recruitment 


Posts 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
posts 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
ments 


23 


Ward Boys 


Two 


Ward Boys 


Two 


General Control 


General Central Rs. 196 -3-220 -EB -3- 
Service 

232 
Group " D " 
Non -Gazetted . 


5 
Not Between 18 & Essential : 
applicable 25 years. Middle standard pass. 

Noto . 1 . Relaxable Desira ble : 

for Contral One yoll s experienceas having 
Govt . servants worked in similar capacity 
upto 35 yrs . in 
accordance with 
tho instructions 
or orders issuod 
by the Central 
Gove nmcht, 
2 . The crucialJa to 
for determining 
the age limit shall 
be last dato 
up to which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to nomi 

nate candidatos. 
Not - do 

Essential : 
applicable 

Middle Standard P299 . 
Desirable : 
One year s experience in 
operation theatre of a hospi 

ta ), 
ado 

- do 

Essential : 
Primary School Standard Piss 
Dosis able ; 
(ii) One yer s oxperionco in 

Meşs in a Hotel or Catering 
. . . . . ostablishment. . 


One 


2 . Theatre 
servant 


General Central Rs. 196 - 3- 220 -EB - 
Service Group 3- 232 
D Non 
Gazetted . 


3. Mess Boy 


Two 


- do - - 


- do 
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Whothor ? go and Period of 
educational quelle probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotcos 

9 


Method of rectt. whothor Incase ofrectt.by promotion 
by direct roctt . or by pro - deputation /transfor, gredos 
motion or by deputation from which promotion /dopu 
transfer & porcentago of tation /transfer to be made 
the vacancies to be fillod 
by various methods 
10 

11 


If a DPC exists , what is Circumstances 
its composition 

in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
rcctt . 


12 


12 


13 


Not a pplicable 


Two years 


By direct recrultmont 


Not appliqa ble 


Group D D . P. C . Com - Not applicable 

position of : 
( 1) Deputy Medical Su 
Porintondent 

- - Chairman . 
(2 ) Labour Welfare 

Officer 
- Member . 
(3 ) An Officer equivalent 
to the status of an 
Administrative Officer 
to bo co - optod as a 
member from any of 
the other ContralGovt. 
Offices in Bombay , 
- do 

Not applicablo 
- - do 

- do 


Not applicablo. Two years. By diroct rocruitmont. 
- do 

- do 


Not applica blo . 

- do 


I 


2 


4 . Stretcher Bearer Two General Central Rs. 196- 3- 220 - EB -3 . Non 
Service Group 232 

Selection 
D Non -Gazetted 


Between 18 & Essential ; 

25 years . Middle Standard Pess. 
Noto : 

Dosł, a blo : 
(1) Rol xablo Opo yo ? r s experience as Stro 
for Contral tcher Boarer. 
Govt . Servants 
upto 35 years 
in accordanco 
with the instruc 
tions or ordors 
issued by the 
Central Govern 
ment. 
(2 ) Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which Employment 
exchanges are asked 
to nominato candide to 


jo 


8 


12 


13 


at bliebte 


Two 


Not applicable 


Two years 


By direct rocruitment 


Not applicablo 


Group D D . P . C . Com - Not applicable 
position of - 


1. Deputy Medical Super 

intendent - Chairman . 
2. Labour Wolfare Officor 

- Member 
3 . An officer oqulvalont 

to the rank of an 
Administrative Officer 
to be co - opted as a 
mombor from any 
of the Central Goyorn 
ment offices at Bombay . 


- [No . A - 12018/ 2 /81- G (MS) ] 
N . A . SUBRAMONEY , Under Secy . 
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HAma 


शुसि पत्र 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 2nd July, 1982 


नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1982 
साका०नि० 664- - भारत के राजपत्र दिनांक 13 मार्च , 1982 के 
माग वो खर 3 उपखंड ( i) के पृष्ठ 668 से 670 तक प्रकाशित भारत सरकार , 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की 28 फरवरी, 1982 की प्रधि 
सूचना संसा०मा०नि० 280 में --- 

पृष्ठ 6-70 पर कालम 13 की मय ( 5 ) में "सदस्य सचिव " के स्थान 
पर " सदस्य " पढ़ें । 
[ म० ए० 120 18/ 1/ 79-प्रशा० -III ( स्थापना-तीन )] 

रविवत्त , प्रवर सचिव 


G . S . R . 644. In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Hcalth and Family Welfare No. 
G . S. R. 280 , dated the 26th February, 1982 , published in 
the Gazette of India , Part II -Section 3 , Sub - section (i), dated 
the 13th March, 1982 at pages 668 to 670 , 


at page 670, in column 13, iiem (5), for “ Member Secre 
tary ", read " Member ", 


[ No . A- 12018/ 1 /79- Admn. III ( Estt . III)] 

RAVI DATT , Under Secy , 


मई विल्ली, 22 जुलाई, 1982 


सा० का० मि . 665 - संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, एसद्वारा स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय के अधीन खाध अनुसंधान और मामकीकरण प्रयोगशाला, गाजियाबाद में निदेशक के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 
1. संक्षिप्त शीर्षक पौर प्रारम्भ : 

1. इन नियमों का नाम खान अनुसंधान और मामकीकरण प्रयोगशाला , गाजियाबाद (निदेशक ) भर्ती नियम , 1982 है । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवस्त होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान बही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , महताएं प्रादि : 

उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा , प्रहंताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में निविष्ट है । 
4 प्रमहंता : कोई व्यक्ति ---- 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की सविवा करता/ करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पनि एक परमी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माय विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधाम होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
प्रनय , प्रौर ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
5. छूट देने की शक्ति : 

जो केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है यही वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और लिखित कारणों 
के प्राधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यमितयों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 
6. व्यावृस्ति : 
- इस संबंध मे योन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित आति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
के लिए जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूचो 


पद का नाम 


पदों की सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा गैर 
चयन पद 


सीधी भर्ती वाले क्या सेवा में सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
उम्मीदवारों के लिए जोड़े गए वर्षों अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
पायु सीमा 

का लाभ योग्यताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( वेशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 के 
अंतर्गस माग्य 

होगा 
( 6 ) ( 7 ) 

( 8 ) 
50 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं ( 1 ) किप्ती मान्यता प्राप्त विश्व 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

विद्यालय से रसायन 
जारी किए गये प्रनु 

शास्त्र जीवरसायम/ खाद्य 
देशों के अनुसार 

- - - - और प्रौषधि तथा अल 


( 2 ) 


( 1 ) 
1, निदेशक 


( 3 ) 

( 5 ) 
सामान्य केन्द्रीय र० 1500- 60- लागू नही 
( 1982 ) सेवा समूह " क " 1800- 100- होता 
कार्यभार के राजपत्रित 2000 
प्रमुसार इस प्रलिपिकीय 
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( 2 ) 
संख्या में 
परिवर्तन . 
किया जा 
सकता है । 


( 8 ) 
संबंधी रसायन शास्त्र में 
एम०एम - सी० डिग्री या 
खाय टेक्नालॉजी में डिग्री या 
समकक्ष । 


( 6 ) 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 
नोट : --- आयुमीमा अव 

धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
उम्मीदवारों से 
प्रावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी ( उनसे भिग्न 
जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं । ) 


( 2 ) किसी प्रयोगशाला या 

अनुसंधान संगठन में उत्तर 
वायी पद पर खाय विश 
लेषण का दम वर्ष का अनुभव 
और खाद्य मानकों को 
लागू करने और उनका 
मिर्धारण करने का तथा 
खाद्य अपमिश्रण प्रादि से 
सम्बन समस्याओं से 
संबंधित कार्य का अनुभव । 


( 3 ) खाद्य संरचना संबंधी प्रम 

संधान कार्य करने तथा 
अनुसंधान कार्य में मार्ग 
भिर्देश देने की योग्यता 
( प्रमाण बेभा होगा ) । 


पांछनीय : 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से संबंधित 
विज्ञान के विषय में 
डाक्टरेट डिग्री या खाद्य 
टेक्नालाजी में स्नातकोत्तर 
डिग्री या समकक्ष । 


( 2 ) विषविज्ञान या वैमटीरिया 

विज्ञान में प्रशिक्षण और 
प्रमुसंधान । 


( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 
नोट : - प्रन्यथा सुपहित उम्मीव 

यारों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विधेक पर 

महतायें शिथिलनीय हैं । 
नोट 2 : -- प्रमुसूचित जाति और 

जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर अनुभव 
संबंधी अर्हताएं शिथिलमीय हैं 
यदि चयन की किसी अवस्था 
में संघ लोक सेवा प्रायोग का 
यह विचार हो कि इस उम्मीद 
बारों के लिये प्रारक्षिस रिक्त 
पदों को भरने के लिए इन 
आतियों में अपेक्षित प्रमुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों के . 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 
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- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्ननि /प्रतिनियुक्तिस्था - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिन 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होती तो ये समिति है तो उसकी संरचना भर्मी के लिए मंघ लोक 
निर्धारित आयु तथा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनमें से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

सेवा आयोग का परा 
योग्यमाएं पदोन्नति विधियों से भर जाने वाली रिक्ति - स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
पाले उम्मीववारी पर 

यो फा प्रतिशत 
भी लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर स्था - प्रतिनिय ति /स्थानान्तरण पर स्था - समूह " क " विभागीय पवों - स्थानान्तरण महित 
नान्तरण द्वारा अन्यथा मधी नान्मरण : 

नति ममिति : 

प्रत्येक वार चयन संप 
भर्तीद्वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन ( स्थायीकरण पर विचार लोक सेवा आयोग के 
अधिकारी मो : - - 

करने के लिए ) 

परामर्ण में किया 
( क ) ( 1 ) समान पदों पर हों अथवा ( 1 ) अपर मणिय स्थास्थ्य जायेगा । 
( 2 ) रु० 1100- 1600 के और परिवार कल्याण 

वेतनमान वाले प्रथवा समतुल्य मंत्रालय - - अध्यक्ष । 
पदों पर पांच वर्ष की सेवा ( 2 ) महानिदेशक / प्रपर 
पूरी कर चुके हों और 

महानिदेशक , स्वास्थ्य 
( ख ) सीधी भर्ती के लिये कालम सेवा महानिदेशालय - सदस्य 

8 में निर्धारित शैक्षिक प्रर्हता ( 3 ) उप महानिदेशक , स्वास्थ्य 
पौर अनुभव रखते हों । सेषा महानिदेशालय - - सदस्य 

( 4 ).स्वास्थ्य और परिवार 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा - कल्याण मंत्रालय का संबंधित 
मान्यतया चार वर्ष से अधिक संयुक्त सचिव -- सचिव 
नहीं होगी । 

नोट : . 
साधी भर्ती द्वारा नियुक्त किए 
गये उम्मीदवारों की 
पुष्टि पर विचार करने 
संमधी विभागीय पदो 
पति समिति का कार्य 
वृत आयोग को अनु 
मोवन के लिए भेजा 
आयेगा । यवि प्रायोग 
इसका अनुमोदन नहीं 
फरता तो संघ लोक सेवा 

आयोग में अध्यक्ष या 
सदस्य की प्रध्यमता में 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैठक नये 
सिरे से बुलायी जागी । 


[पन्न सं० ए० -- 1 20 18/ 15/ 80- 11०एम०एस०और पी०एफ०ए० ] 

जी० पंचापकेशन , अवर सचिष 


New Delhi, the 22nd July , 1982 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . — The method of ecruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


G .S .R . 665. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules relating the method of recruitment 
to the post of Director in the Food Research and Standardi 
bation Laboratory , Ghaziabad , under the Directorate General 
of Health Services , namely : 


4. Disqualifications .- - No person, -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


1 . Short title and commencoment. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Food Research and Standardisation Laboratory , 
Ghaziabad ( Director ) Recruitment Rules , 1982 . 


___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or con . 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government say , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the niarriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule , 


2. Number , classification and scale of pay. - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 
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S , Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
may of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit or other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Schedule Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
ance with the ordore issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


IN 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct rocruits 


Whether 
Solection 
Post or 
non 
Selection 


Educational and other qualifi 
cations required for dirøct re 
cruits 


Whether 
bonefit of 
added years 
of Sorvico 
admissible 
under rule 
30 of tho 
C . C . $ . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


Post 


2 


3 


4 


5 


8 


1. Director 


No. 


Rs. 1500 -60- 
1800 - 100 
2000 


Not 
appli- 
cable. 


* 1 General 
(1982) Central 
* Subjoct Servico 
to vart- Group A 
ation Gazetted 
dopen - Non 
dent on Ministerial, 
workload . 


Not exceoding 
50 years. 
(Relaxable for 
Government 
Sorva nts by 5 
yours in 
accordance with 
the instructions 
issued by the 
Central 
Government). 
Note : The 
crucial dato for 
determining tho 
age limit shall 
bo the closing 
date for roceipt 
of applications 
fron candidatos 
in India (othor 
than those in at 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and L : ksha 
dwoop ). 


Essential; 
(1) M .Sc . Degreo lo Chemistry/ 

Blochemistry / Chomistry of 
Food and Drugs and 
Water or Degree in Food 
Technology , of rocognised 

University or cquivalent, 
( ii ) 10 years experience in a 

rosponsible copë city in a 
Laboratory or ri search 
Organisation in analysis of 
food and experience of 
application determination 
of food standards and of 
dealing with problems con 
nocted with food adultera 

tion , etc . 
(lii) Experience of conducting 

resoarch of food composition 
and ability to guide re 
soarch (evidence to be 

furnished ). 
Dosira hlo : 
(i) Doctora to Degree in the 

Scionce subject concerned 
or Postgraduate Degroe 
in Food-Technology of a 
recognised University or 

equiva lont, 
( ii) Training and research in 

Toxicology or Bacteriology . 
(ill ) Administra tive experionce ; 
Noto 1 ; Qualifications are re 

laxe ble at the discrotion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 
da tos otherwise well quali. 

fied . 
Note 2 : The qualifica tion (s) 

rogirding experienco relax 
8 ble at tho discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candi 
dites belonging to the scho 
duled castes and the Sche 
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- 
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duled Tribes if, at any sto go , 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffl 
cient number of candidatos 
from these communities 
possessing the require ex 
pericnco Ere not likely to bo 
í ve ila ble to fill up the va 
cancies reserved for them . 


Whether ago and Period of 
educe tional quali - probation , 
fications proscri- if any 
bed for direct ro 
cruits will apply in 
the case of Pro 
mottes 


Mythod of rott . by direct In case of recit , by promotion / If a DPC exists, what is Circumstancos 
icctt. or by promotion or deputation /transfor , grades its composition 

in which 
by deputation /transfer from which promotion /dopu 

U . P . S . C . 
& po :contage of the va - tation / tra nsfer to be m : de 

is to bo con 
cancies to be filled by Vás . 

sultod 
rious methods 

making rectt . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


2 Yours . 


By transfer on deputa . Transfer of deputation /trɛ nis - Group A D . P. C .: Sclection on 
tion / transfer failing fçr : 

(for considering confir - och occasion 
which by direct re- Officers under the Central/ mation ), 

including for 
cruitment . State Governments : 

(i) Additional Secre - transfor shall 
(c ) (i) holding analogous tary, Ministry of be made in 
posts, or 

Health and Family consulta top 
( ii ) with 3 yours service Welfaro - Chairman . with the Union 

in posts in the scale of ( ii) Director General) Public Sor vice 
Rs. 1100 - 1600 or Addition : 1 Director Commission , 
equivalent ; and 

General, Directo 
(b ) possessing the educational rate GeneralHe? lth 

qualifications and experi Services Member . 
ence laid down for diroct ( iii ) Deouly Director 
recruit under column 8 . Gencral, Directo 
( Period of deputation shall rate General Health 
ordinarily not exceed 4 

Services - Momber. 
yoa [ 8 ) . 

( iv ) Joint Secretary con 

cerned in the Minis 
try of Health & nd 

Family Welfaro . 
Note : The Proceeding 

of thc D . P . C . rola ting 
to confirmation sholl 
be sent to the Union 
Public Service Com 
mission for approval. 
If, however, theso are 
not approved by tho 
Union Public Service 
Commission a fresh 
meeting of the De. 
partmental Promotion 
Committee to be presi 
ded over by the Chair 
map of a Momber of 
the Union Public Ser 
vico Commission shall 
be held . 


( F .No. A - 12018 /13 /80 -DMS& P FA ] 
G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 
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इस्पात भार खान मंत्रालय 

. .. 
( खान विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 जुलाई , 1982 

अधिसूचना 
सा . का . नि . 666 . - संविधान के अनच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
एतदद्वारा भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी- 3 लिपिकवगीय पद ) भती 
नियम , 1965 में , और आगे संशोधन करत हुए , निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1 . (1) इन नियमों को भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी- 3 

लिपिकवगीय पद ) भती ( संशोधन ) नियम , 1982 
कहा जाएगा । 


. . 2: In the Indian Bureati. of -- Mines ( Class -III Ministerial 
Posts ) Recruitment, 1965 : 

( i ) for the words and figures " Class III " wherever 

they occur, the words and letter " Group C " shall 

be substituted ; 
( ii ) in the Schedule against serial number 7 relation to 

the post of stenographer ( ordinary urade ) for the 
entry wder Column 7 the following entry shall 
_ bo substituted : - - 
" 1. Should have passed Matriculation examination or 

its cquivalent. 
2 . Should have a specd of 80 word , por minuto in 
___ shorthand and 40 words per minute in typing. " 
A. K . VENKATASUBRAMANIAN, Director 

[ F. No. A - 12018 / 1 / 80- MVI ] 


NOTE. malani 


NOTE ,- - Origioal recruitment rules published in Gazette of 

India in Sub - Section ( 1) Section 3 Part II dated 
the 20th November, 1965, as GSR No . 1666 . 
Subsequently revised in the Gazette of India in Sub 
Section ( i ) Section 3 Part II dated 2nd September 
1978 as G . S. R. No . 1076 . 


( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 


2 . भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी -3 लिपिकवगीय पद ) भती 
नियम 1985 में : 
(1 ) " श्रेणी- 3 शब्दों तथा आंकड़ों के लिए जहां 

भी आएं , यहां वर्ग ग शब्द और अक्षर प्रति 

स्थापित किए जाएंगे । 
( 2) अनुसघी में आशुलिपिक (सामान्य ग्रेड ) के पद से 

सम्बन्धित क्रम में . 7 के कालम 7 की प्रविष्टि की 
जगह निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 

जाएगी : 
" 1 . मॅट्रीकुलेशन परीक्षा समकक्ष पास की हो । 
2 . आशलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट तथा टंकन में 
__ 40 शब्द प्रति मिनट की गति हो । 

[ संख्या ए- 12018/1/ 80- खान - 6] 

ए . के . वेंकटसप्रमण्यन , निदेशक 
नोट : -- भारत के राजपत्र के भाग - 2 , खण्ड - 3 , उप - खण्ड (1 ) 

में दिनांक 20 नवम्बर , 1965 को सा . का . नि . 
संख्या 1886 के रूप में प्रकाशित मुल भती 
नियम । 


कृषि मंत्रालय 
( हषि पौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 2 जुलाई, 1982 
सा० का० नि० 667. - - राष्ट्रपति संविधान के प्रमुखछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय मृदा 
सथा भृमि उपयोग सर्वेक्षण संगठम ( कनिष्ठ और ज्येष्ठ मानचित्रीय 
सहायक ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा तथा 

भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( कनिष्ट तथा ज्येष्ठ मान 

चित्रीय सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 अखिल भारतीय मृदा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( कनिष्ठ 
तथा ज्येष्ठ मानचित्रीय सहायक ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में 
ज्येष्ठ मानचित्रीय सहायक के पद के मामने स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रवि 
ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्थात् : -- 

"ममह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिमि में निम्नलिखित होगे : 
1. विभागाध्यक्ष , मधिल भारतीय मुदा तपा भमि उपयोग सर्वेक्षण 

संगठन - - अध्यक्ष 
2 कृषि और सहकारिता विभाग के संबंधित प्रभाग का प्रवरसधिष - - 

सदस्य 
3 . कृषि और सहकारिता विभाग के संबधित प्रभाग का संयुक्त -- 

मायुक्त - -सदस्य 
4. अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण के समूह "क " 

का ज्येष्ठ वेतनमाम वाला अधिकारी --- मवस्य 
टिप्पण : मूल भर्ती नियम तारीख 11 जुन , 1977 को दिनांक 26- 5 

77 को सा० का० नि० 718 के अधीन प्रकाशित किए गए 
पौर सारीख 11 अप्रैल, 1981 को संशोधित किए गए । 

[ सं० 1- 27/ 8 1- भूमि 
देव सिंह , अवर मचिव , 


भारत के राजपत्र के भाग 2 , खण्ड 3 , उप - खण्ड 
(1 ) में दिनांक 2 सितम्बर , 1978 को सा . का . 
नि . संख्या 1076 के रूप में तत्पश्चात संशो 
धित । 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 
New Delhi , the 13th July, 1982 


G . S. R . 666. — Jn cxercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes thc following rules further to amend the 
Indian Bureau of Mines ( Class III Ministerial Posts ) Re 
cruitment Rules, 1965, namely : -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of 

Mince ( Class III Ministerial Posts ) Recruitment 

(Amendment ) Rules , 1982 . 
( 2 ) These rules shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Coop. ) 

- New Delhi, the 17th July, 1982 
G . S. R. 667 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitutiou, the President hereby 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i )] भारत का राजपत्र : प्रगस्त 7 , 1982/ श्रावण 16, 1904 

1923 
- -- - - - 

- - - --- - - - - - 
makes the following rules further to amend the All India द्वीप संघ राज्य क्षेत्र [ अनुमंधान अधिकारी ( मदा )] भर्ती नियम , 1980 
Soil and Land Use Survey Organisation (Junior & Senior 
Cartographic Assistant ) Recruitment Rules, 1977 , namely: -... 

का संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
1. (1) These rules may be called the All India Soil and 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंडमान और निकोबार द्वीप 
Land Use Survey Organisation (Junior & Senior Cartographic 
Assistant ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982 . 

मंघ राज्य क्षेत्र [ अनुसंधान अधिकारी ( मृदा ) ] भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

1982 है । 
publication in the official Gazette. 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 
2. In column 12 of the Schedule to the All India Soil and 
Land Use Survey Organisation (Junior & Senior Cartographic 

2. अंडमान और निकोबार द्वीप संघ राज्य क्षेत्र [ अनुसंधान अधि 
Assistant) Recruitment Rules, 1977 , for the existing entries 

फारी ( मृषा ) ] भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में स्तम्भ 6 में की 
against the post of Senior Cartographic Assistant the follow 
ing entries shall be substituted , namely : 

प्रविष्टि में , “शिथिल की जा सकती है " से पूर्व पाच वर्ष तक शम्द और 
" Group B Departmental Promotion Committee consisting अंक अन्त. स्थापित किए जाएंगे । 
of 

[सं० 22017/ 6/ 78-एस० एल० एंड यू० टो ] 
1 . Head of Deptt., All India Soil 
and Land Use Survey . 

वीरेंद्र कोहली, उप मचिव 
- - Chairman 
2 . Under Secretary of the concerned 

टिप्पण : यह भर्ती नियमों का पहला सशोधन है । 
Division in the Deptt. of 
Agri. & Coopn, 

- - Member 

New Delhi, the 20th July , 1982 
3 . Joint Commissioner of the concerned 

G . S. R. 668. In exercise of the powers conferred by the 
Division in the Deptt, of 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
Agri . & Coopn. 

- Member 

makos the following rules to amend the Union Territory of 
4. Scnior scale Groun A Gazetted 

the Andaman and Nicobar Islands (Research Officer ( Soil)] 
Officer of All India Soil & Land -~- Member " Recruitment Rules , 1980 . nameiy : 
Use Survey . 

1. ( 1) These rulcs may be called the Union Territory of 
Foot Note : The Original Recruitment Rules have been the Andaman and Nicobar Islands [Rcsearch Officer (Şoil)] 
notified vide G . S. R . 718 published on June 11 , 

Recruitment ( Amendment) Rules , 1982 . 
1977 and amended vide G . S . R . 375 published on 
April, 11 , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
[ No, 1-27 / 81- Lands) 

2 . In the Schedule to the Union Territory of the Andaman 
DEO SINGH, Under Secy . and Nicobar Islands (Research Officer (Soil)| Recruitment 

Rules, 1980 , in the entry under column 6 , after the word 
" Relaxable ", the words and figure " upto 5 years " shall be 

inserted. 
नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1982 

[ No. 22017 / 6 /78 -SL & UT ) 

___ V . KOHLI, Dy . Secy . 
सा० का . नि . 668--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

Note : — This is the first amendment of the said Recruitment 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अंडमान और निकोबार 

Rulcs . 
( खाद्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 16 जुलाई, 1982 


सा० का०नि० 669. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मन्त्रालय , ( खाण विभाग ) , 
में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्खिप्त नियम बनाते है , अर्थात् .- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय, खाद्य विभाग ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1982 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद को सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होग । जो इसमे उपाबद्ध मन सूची के 
म्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-मंमा और अन्य पहनाएं, आदि --- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय - सीमा, पहनाए और उससे संबंधित अन्य बातें 
व होंगी जो उक्त प्रन सूची के स्तम्भ 5 में 1 3 में विनिनिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति .- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमझी पत्नी जीवित हो , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी परन: के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किम । व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगः । 

नियम शिथिल करने की शक्ति .- -- जहां केन्द्र य सरकार की यह राय है कि ऐसा करना , पावश्यक या ममःचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
शारण उन्हें लेखबद्ध करके तथा गंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , हन नियमों के किसी उपाबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की 
बाबत, भावेश द्वारा , शिथिल कर मकेगा । 

स. व्यायत्ति : -- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वाग समय समय पर भारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियो, अनसूचित जनजातियों पौर 
पर विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण, प्राय -समा में ल देने और अन्य रियायतों पर इन नियमों की कोई बात प्रभाव नहीं लेगी 
66 GI/ 82. 4 
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पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए 

मायु - सीमा 


संख्या 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक मौर अन्य 
महताएं 


1 


2 


लाग नहीं होता 


1100- 50- 1600 
रुपये 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ विश्लेषक 

( कार्य अध्ययन ) 


लागू नहीं होता 


माघारण केन्द्रीय सेवा 

समह " क " राज- 
पनित अलिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति या स्थाना - यवि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण म्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति , प्रति 

लोक सेवा प्रायोग से 
मौर मौक्षिक महंताएं प्रत्येक पति द्वारा भरी जाने नियुमित या स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोपत व्यक्ति की 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 
दशा में लागू होगी 
या नहीं 
8 

11 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता प्रत्येक अवसर पर 
वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पा (जिसके अन्तर्गत प्रल्पावधि 

चयन संघ लोक सेवा 
वधि मंविदा है ) । संविदा है ) : 

पायोग के परामर्श 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , 

से किया जाएगा । इन 
जिसके न हो सकने पर प्रपेक्षा 

नियमों में किसी उप 
नुसार राज्य सरकारों या पब्लिक 

बन्ध को संशोधित 
सेक्टर उपक्रमों या स्वशासी या 

शिथिल करते समय भी 
स्थानीय निकायों के अधिकारी , 

पायोग से परामर्श 
जिनके पास - - (i ) किसी 

करना आवश्यक होगा । 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की उपाधि या समतुल्य है , 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 
रुपये के वेतनमान में कम से 
कम पांच वर्ष नियमित सेवा 
या 650- 1 200 रुपये के 
वेतनमान में माठ वर्ष नियमित 
सेवा की है या समतुल्य , मौर 
( ii ) जिन्होने सचिवालय 

प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान , 
रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान 
का उच्च प्रबन्ध सेवा पाठ्य 
क्रम अथवा किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्था से 
तुलनीय प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा किया है या जो उसे 
करने का पात्र है । 
स्पष्टीकरण : - - यदि किसी अधि 
कारी का , जिसने पहले से ही 
उक्त पाठ्यक्रम नहीं लिया है , 
चयन हो जाता है तो उससे 
उक्त पाठ्यक्रम को शीघ्रतम 
करने की अपेक्षा की जाएगी 
तथा उसका पद पर बना रहना 
इम शतं के अधीन रहते हुए 
होगा कि वह अपनी नियुक्नि 
की तारीख से एक वर्ष के 
भीतर उक्त पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूरा कर लेगा, 


या 
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( iii) prof i te # 74f 

लयों/ मन्त्रालयो में कनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 
के रूप में कम से कम तीन 
वर्ष का अनुभव प्राप्त कर 
चुका है । ( प्रतिनियुक्ति 
या संविदा की अवधि 
पांच वर्ष से अधिक नहीं 
gr ) 
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(Department of Food ) 
New Delhi, the 16th July, 1982 


G . S .R . 669. — In exercise of the powers conferred by tbc 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Analyst (Work Study) in the 
Minis !ry of Agriculture , ( Department of Food), namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Agriculture , Department of Food, Senior 
Analyst (Work Study) Recruitment Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


[FO T- 12023/ 9/80- 54T- 1 ] 

प्र०पी० नैयर, अवर सचिव 
4 . Disqualification . -- No person ; 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouye living, or 
( b ) Who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for 60 doing , exempt any per: i 
from the operation of this rule. 

5. Power to Relax , _ Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorder in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of posts or persons, 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
In this regard . 


2 . Number, Classification and Scale of Pay. - The number 
of said post, its classification and the scale of pay atteched 
thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of tbe Şche 
dule aonexed therelo . 


3 . Method of Recruitment , age limit, other Qualifications 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


SCHEDULE 


A 


Name of the Post 


No . of Classifica tion 
posts 


Scule of pry 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for direct Educational ind other qu" lifi 
recruits 

cations required for direct re 
cruits 


1 


Senior Analyst 

(Work Study) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Gencral Central Rs. 1100 - 50 
Service , Group 1600 . 

A Gazetted 
Non -ministerial. 


Not 
applic : ble . 


Whether Ego and Period of 
oducation 1 quşli- prob - tion , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits wilt a pply in 
the case of pro 
motecs 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - Jfa departmental promo - Circumstancos 
whether by di ect recruit - motion , deputation or trans - tion Committçe exists, under which 
ment or by transfer on fer, grades from which pro - what is ils composition the Union Pub 
deputation or transfer , motion , deputation or transfer 

lic Sorvicc 
ind percentage of the to be made 

Commission 
Vicincies to be filled by 

is to be consul 
ech method 

ted in making 
recruitment 


- 


- - - 


9 


10 


11 


. 


12 


13 


Not a pplic : hiç . 


Not 
applicable . 


By tri nsfer on deput: - Transfer on deputation ( in - Notapplicable . 

lion ( including short- cluding short term contract) 
term contract ). 

Officers of the Central 


Selection on 
cách pcC1sion 
shall be m de 


- - 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


in consult ? 
tion with the 
Commission. 

Consultation 
with the Com 
mission is 
u Iso necessar 
while amend 
ing relaxing 
any of the 

provisions of 
these rules . 


Government , failing which, 
officers f.om the State Go . 
vernments or Public Sector 
Undertakings or autono 
mous or local bodies, Pc 
cording to requirement , 

who shall have: 
(i) a degreç of a recognised 

University or its equi 

ya lent; 
(ii ) rendered at least 5 yeills 

regular service in posts 
in the scale of Rs. 700 
1300 or 8 years regular 
se vice in posts in the 
sc : le of Rs . 650 -1200 

or equivalent ; and 
( iii) completed succossfully, 

or be eligible to under 
go , the Advanced Mana 
gement Serviços Courso 
of the Institute of Socio 
talist Training and 
Manegement, Defence 
Institute of Work Study 
or a comp ? rable training 
in any othor recognised 

institutions . 
Explanation: 
If an officer who has not 
already undergone the said 
course is selected , he shall 
be required to undergo tho 
said course at the earliest 
l nd his continued retention 
in the post sh 11 be subject 
to the condition that he 
completes the said course 
succossfully within one 
yer of the date of his 
appointment; 

OR 
( iv ) Ecquired at least 3 yers 

experience 8S Junior 
Analyst (Work Study ) 
in tho Cential Govern 

ment Offices /Ministrics . 
( Period of deputation or con 
· tract shall not exceed 5 

yoars ). 


[ No , A. 12023 / 9 / 8 )- EI] 
O . P. NAYAR, Under Secy . 


मावेश 


का . नि . 1194 / आ . व . / ईख तारीख 1 जुलाई , 1963 का निग्न 
लिखित और संशोधन करती है , अर्थात : 

उक्त आदेश में , मद ( 2 ) और इससे संबंधित प्रविष्टियो के 
स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थात : 
"( क ) श्री एस . पी . शर्मा , लागत लेखा अधिकारी , 
भीनी निदेशालय , कृषि मंत्रालय , खाद्य विभाग 

[ सं . 2/ 8/ 81- ईख डेस्क 11 
सी . पी . सेठ , उप - सचिव 


नई दिल्ली , 20 जुलाई , 1982 
सा . का . नि . 670/ आ .व . / ईल .. - केन्द्रीय मरकार गन्ना 
(नियंत्रण ) आदेश , 1966 के खंड (2) के साथ पठित उसके स्टउ । 
के उप - खंड (4) के अनुमरण में , भारत सरकार के भूतपूर्व 
खाद और कृषि मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) के आदेश सं . मा . 


AI 


[ भाग II 
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ORDER 


Culture ) ( Senior Investigator ) Recruitment Rules, 1980, in 
column 6 Against the post of Senior Investigator, for the 
brackets and words " ( Relaxable for Government servants ) ", 
the brackets and words “ (Relaxable for Government sor 
vaats by five years in accordance with the instructions issued 
by the Central Government ) " shall be substituted , 

[ No. A . 12018 / 2 / 78 / E. II ] 
S . B . KHANNA , Under Secy . 


New Delbi, the 20th July , 1982 
G .S. R. 670. - Ess, Com / Sugarcane.---] n pursuance of sub 
clause ( 4 ) of clause 5, read with sub -clause ( 2 ) of clause 12. 
of the Sugarcane ( Control Order , 1966 , the Central Govern. 
ment hereby makes the following further amendment in the 
Order of the Government of India , in the late Ministry of 
Food and Agriculture ( Department of Food), No. G . S. R , 
1194 / Ess . Com. / Sugarcane, dated the 1st July , 1963. namely : --- 

In the said Order, for item 12 ) and the entries relating therc 
to, the following item and entries shall be substituted , 
namely : - - 
"( 2 ) Shri S , V . Sharma, Cost Accounts Officer , Direc 

torate of Sugar , Ministry of Agriculture, Depart 
ment of Food." 

[ No . 2 / 6 / 81 -Sugar Desk U 

C . P . SETH, Dy Sccy. 


मई विसाला , 17 जूनाई , 1983 
स. का . नि० 672 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के पन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय हिंदी निवेशरलय , अपर 
निदेशक पद के भर्ती नियम , 1978 में और संशोधन करने हेतु राष्ट्रपति 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, यथा :--- 
1. ( 1 ) ये नियन केन्द्रीय हिंदो निदेशालय अपर निदेशक ( मंशोधन ) 

भर्ती नियम 1982 कहलायेगे । 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीला 

से लागू होंगे । 
2. केन्द्रीय हिंदी निदेशालय, अपर निदेशक भर्ती नियम 1979 की 

अनुसूची में कालम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि की जाएगी , यथा : - - 
ग्रुप "क " विभागीय पदोन्नप्ति समिति (पदोन्नति के विचारार्थ ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य 

- अध्यक्ष 
संघ लोक सेवा आयोग 
2. मचिव , 

- सदस्य 
__ शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय, 
3. संयुक्त मचिव संयुक्त शिक्षा 

-- सदस्य 
सलाहकार ( भाषा ) शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 
1. अध्यक्ष , वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली आयोग 

निवेशक , केन्द्रीय हिंदी निदेशालय 
ग्रुप "क " विभागीय पदोन्नति समिनि ( स्थायीकरण के विचारार्थ ) 
1. सचिव , 

शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय, 
2 संयुक्त सचिव संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( भाषा ) शिक्षा 
तथा संस्कृति मंत्रालय , 

- - सदस्य 
3 अध्यक्ष , वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली प्रायोग 
निदेशक, केन्द्रीय हिदी निदेशालय 

-- सदस्य 
नोट : विभागीय पदोन्नति ममिति की स्थायीकरण संबंधी कार्यवाही 

संघ लोक मेवा आयोग को अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । यदि 
प्रायोग उसका अनुमोदन नहीं करे तो विभागीय पदोन्नति 
गमिति की फिर से यटक होगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अध्यः। अथवा उसके कोई मवस्य करेंगे । 
नोट . मा० मा० नि० न० 1440 दिनांक 19- 11- 1979 

[ मच्या एफ 10- 2/ 8 2 प्रशामन 1] 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 जुलाई , 1982 
सा . शा . नि . 871 . -- संविधान के अन च्छेद 309 के 
उपबन्ध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति 
विभाग ) के ( वरिष्ठ अन्वेषक ) नियुक्ति नियम 1980 को संशोधित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 
____ 1 . (1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा 
विभाग और संस्कृति विभाग ) के ( वरिष्ठ अन्वेषक ) निक्ति 
(मंशोधन ) नियम , 1982 कहा जायेगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से लाग हो जायेंगे । 

शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग और संस्कृति 
विभाग ) के ( वरिष्ठ अन्वेषक ) के नियक्ति नियम , 1980 की 
अगसूची के कालम 6 के सामने वरिष्ठ अन्वेषक पद से सम्बन्धित 
प्रकोष्ट और शब्द ( सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट ) के स्थान 
पर प्रकोष्ट तथा शब्द ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी हिदायतों के 
अनमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 साल की छूट प्रतिस्था 
पित कर दिए जायेंगे । 

[ सं . ए . 12018/ 2/ 73- ई- 211 

एस . बी . खन्ना , अवर मचिव 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

( Department of Education ) 

New Delhi , the 14th July, 1982 
G . S. R. 671. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Education and Culture ( Department of Education and 
Department of Culture ) ( Senior Investigator ) Recruitment 
Rules, -1980, namely : ---- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Educa 
tion and Culture (Department of Education and Depart 
ment of Culture) ( Senior Investigator ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Educaiion and 
Culture (Department of Education and Department of 


अध्यक्ष 


New Delhi, the 17th July , 1982 
G .S. R . 672 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Hindi 
Directorate, Additional Director , Recruitment Rules 1978 
namely : 


1, ( 1 ) These rules may be called the Central Hindi Dircc 
torate , Additional Director ( Amendment) Recruitment Rules, 
1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


- - - - 


- - 


-- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - 
2 . In the Schedule to the Central Hindi Directorate Addi 

4. अध्यक्ष, वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली प्रायोग) मवम्य 
tional Director , Recruitment Ruiles , 1978 , 
in column 12, for the entry, the following entry shall be 

निदेशक , केन्द्रीय हिदी निदेशालय 
substituted , namely :-- 

5 . निदेशक ( भाषा ) उप सचिव (भाषा ) उप शिक्षा मलाह- सदस्य 
" Group A Departmental Promotion Committce (for con _____ कार ( भाषा ), शिक्षा तथा सस्कृति मंत्रालय 
sidering Promotion.) " 
1. Chairman /Member 

ग्रुप "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के विचागर्थ ) 
Union Public Service Commission - Chairman 

1. मचिय , 

प्राध्यक्ष 
2 . Secretary, 
Ministry of Education and Culture --- Member 

शिक्षा तथा संस्कृति मंवालय , 
3. Joint Secretary /Joint Educational 
Adviser ( Languages ), 

2. संयुक्त रचिय संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( भाषा ) 
Ministry of Education and Culture . - Member 

शिक्षा नथा संस्कृति मंत्रालय 
4 . Chairman, Commission for Scientific 

3. अध्यक्ष, वैज्ञानिक मथा तकनीकी शब्दावली 

सदस्य 
and Technical Terminology / Director , 
Central Hindi Directorate 

- Member 

प्रायोगनिदेशक , केन्द्रीय हिंदी निदेशालय 
" Group A Departmental Promotion Committee ( for con 

4. निदेशक ( भाषा ) उप मचिव ( भाषा ) उप सदस्य . 
sidering confirmation )" 

____ शिक्षा मलाहकार ( भाषा ) शिक्षा नथा संस्कृति मवालय , 
1. Secretary , 
Ministry of Education and Culture, - Chairman 

नोट : यिभागीय पदोन्नति ममिति का स्थायीकरण मनधी कार्यवाही 
2 . Joint Secretary / Joint Educational 

संघ लोक सेवा आयोग को अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । यदि 
Adviser (Languages ), 

प्रायोग उसका अनुमोदन नही करे तो विभागीय पदोन्नति 
Ministry of Education and Culture . - Member 

समिति की बैठक फिर से होगी , जिसकी अध्यक्षता संघ लोक 
3. Chairman, Commission for Scientific 

सेवा प्रायोग के अध्यक्ष प्रथवा उमका कोई मदस्य करेंगे । 
and Technical Terminology 
Director, Central Hindi Directorate, -- - Member 

नोट : मा० का० नि० नं० 462 दिनांक 24- 4- 1977 संशोधित द्वारा 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion 

मा० का० नि० नं0 205 दिनांक 1 - 1- 1974) तथा साका०नि० 
Committec relating to the conhrmation shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval, If , however , 

500 दिनाक 23- 5- 1981 
these are not approved by the Commsssion , a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided 

[ संख्या एफ : 10 - 2/ 82 प्रशासन I ] 
over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 

G . S . R. 673. - In exercise of the powers conferred by 
N. B. GS. R No 1440 dated 19th November, 1979. 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the Cen 
[ No. F. 10 -2 /82- Adm. I] tral Hindi Directorate , Commission for Scientific and Techni 

cal Terminology , Deputy Director (other than Deputy Director 

( Administration) Recruitment Rules , 1977, namely : -- 
सा० का० नि० 673 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सफ __ 1. (i) These rules may be called the Central Hindi Direc 
द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय हिंदी निदेशालय वैज्ञानिक torate /Commission for Scientific and Technical Terminology , 
तथा तकनीकी शब्दावली आयोग के उप निदेशक ( उप निदेशक , प्रशासन को Deputy Direcior ( other than Deputy Director , Administra 

tion) ( Amendment ) Recruitment Rules , 1982. 
छोड़कर.) पद के भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते है, यया :- -- 

( ii ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
1. (i ) ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिंदी निदेशालय , वैज्ञानिक तथा 

2. In the Schedule to the Central Hindi Directorate / 
तकनीकी शब्दावली प्रायोग, उप निदेशक ( उप निदेशक , Commission for Scientific and Technical Terminology, De 
प्रशामन को छोड़कर ) ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1982 puty Director ( other than Deputy Director, Adniinistration ) 
कहलायेंगे । 

Recruitinent Rules 1977, in Column 12 , for the entiy , the 

following entry shall be substituted ; namely : 
( ii ) ये नियम सरकारी गजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख में 

For the post of Deputy Director (Social Sciences) / Deputy 
लाग होगे । 

Director ( Technical) /Group A Departmental Promotion 
केन्द्रीय हिदी निवेशालय, वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली Committee ( for considering promotion). 

1 , Chairman/ Member 
पायोग उप निदेशक ( उप निदेशक , प्रशासन को छोड़कर ) 

Union Public Service Commission Chairman 
भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची के कालम -12 की 

Secretary , 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , 

Ministry of Education and Culture Member, 
यथा : - - 

Joint Secretary / Joint Educational 

Adviser ( Languages ) , 
उप निदेशक ( सामाजिक विज्ञान )/ उप निदेशक ( तकनीकी )/ ग्रुप " क " 

Ministry of Education and Culture. Member 
विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति के विचारार्थ ) 

Chairman , Commission for Scientific 

and Technical Terminology / Director , 
1. अध्यक्ष सदस्य 

अध्यक्ष Central Hindi Directorate , 

Member 
संघ लोक सेवा प्रायोग 

5. Director / Dy. Secretary / Dy. Educational 

Adviser ( Languages ) 
2. मचिय , 

मदम्य 

Ministry of Education and Culture Member 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

Group A Departmental Promotion Committee (for con 

sidering confirmation ). 
3. संयुक्त सचिव संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( भाषा ) शिक्षा मदम्य 

1. Secretary , 
तथा संस्कृति मंत्रालय 

Ministry of Education and Culture Chairman 


[ भाग [ ! - पर 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 7, 1982 श्रावण/ 16, 1904 


1929 
- - - - - - - - - - ---- - - -- ---- - 


. - - - - 


. 


. 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - -- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


सदस्य 


2. Joint Secretary / Joint Educational 

Adviser ( Languages ) 
Ministi y of Education and Culture 

Member 
Chairman Commission for Scientific 
and Technical Terminology /Director , 
Centrul Hindi Directorate 

Meinber 
4. Director / Dy. Secretary / Dy. Educational 

Adviser (Languages ), 

Ministry of Education and Culture. Member 
NOTE . — The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to the confirmation shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If, however, 
these are not approved by the Commission , a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


-निदेशक ( भाषा ) उप सचिव ( भाषा ) , 

मंयक्त शिक्षा मलाहकार ( भाषा ) , 

शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 
नोट:- --विभागीय पदोन्नति समिति की स्थायीकरण संबंधी कार्यवाही संघ 
लोक सेवा आयोग को अनुमोदनाथ भजी जाएगी । यदि पायोग उसका 
अनुमोदन नही करे यो विभागीय पदोन्नति समिति की फिर से बैरक होगी 
जिमकी अध्यक्षमा सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा उमका कोई 
सदस्य करेंगे । 
नोट - - मा०का०नि० 917 दिनांक 6- 4- 1980, संशोधिन माग मा०का० 
निल्नं० 116 1 दिनांक 25- 12- 1981 

म० एफ० 10-2/ 82-प्रशामन - 1 ] 


N . B. - GSR No. 462 dated 2nd April, 1977%; amended vide 
GSR No . 205 dated 1st January ,, 1979 and GSR No . 500 
dated 23rd May , 1981 . 

[ No. F. 10-2 /82 Admn. I] 


मा०मा०नि० 674. -- पंविधान के प्रच्छेद 309 के परन्तक । 
प्रदरः शक्तियों का प्रयोग करने हाः केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के उप 
निदेशक (पत्राचार पाठ्य फम ) पद के भर्ती नियम ( संशोधित ) 1980, 
में और संशोधन करने हुए राष्ट्रपति एतदाग निम्नलिखित नियम बनाते 
है, यथा :- --- 


अध्यक्ष 


G . S . R. 674. -.In exercise of the powers conferred by 
the proviso tu article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further 10 amcad the 
Central Hindi Directorate Deputy Director (Correspondence 
Courses ) Recruitment Rules ( Amendment ) 1980 , namely :---- 

1 . (i) These rules may be called the Central Hindi Direc 
torate Deputy Director (Correspondence Courses ) (Apiend 
ment ) Recruitment Rules, 1982 . 

( ii ) They shall come into force on the datc of their publi. 
cation in the Official Gazette , 

2 . In the schedule to the Central Hindi Directorate Deputy 
Director ( Correspondence Courses ) Reiruitment Rules, 1980, 
in column 12 , for the entry , the following entry shall be 
substituted , namely : 

" Group A Departmental Promotion Committec ( for con 
sidering promotion )" . 

Chairmun /Member 
Union Public Service Commission Chairman 
Secretary, 
Ministry of Education and Culture. Member 
Joint Secretary / Joint Educational 
Adviser ( ILanguages ), 
Ministry of Education and Culture Member 
Chairman , Commission for Scientific 
and Technical Terminology /Director 
Central Hindi Directorate 

Mernber 
Director ( Languages) / Dy. Secretary 
(Languages), Deputy Educational 

Adviser (Langulages ) 

Ministry of Education and Culture Member 
" Group A Departmental Promotion Committee (for con 
sidering confirmation) ". 
1 . Secretary , 

Ministry of Education and Culture Chairman 
2 . Joint Secretary /Joint Educational 

Adviser (Languages ), 
Ministry of Education and Culture Member. 
Chairman, Commission for Scientific 
and Technical Terminology / Director , 
Central Hindi Directorate 

Mernber 
Director ( Languages), Dy. Secretary 
(Languages ). Deputy Educational 
Adviser (languages ) 

Ministry of Education and Culture Member 
NOTE . — The proceedings of the Departmental Promo 
lion Committee relating to the confirmation shall be sent 
to the Union Public Service Commission for approval. If, 
however, these are nut approved by the Cominission , i fresh 
meeting of the Departmental Pronotion Committee to he 
previded over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 

N. B. - GSR No. 917 dated 6th September , 1980 amended 
Vide G . S . R . No. 1161 dated 26-12- 1981, 

[ No. F. 10- 2 / 82- Admn. I] 


5 . 


1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय, उप निदेशक ( पन्नाचार पाट्य 

म ) (संशोघ्न ) भर्ती नियम, 1982 कहलाएंगे । 
( 3 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाणित होने की तारीख से लागू 

हांग । 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , उप निदेशक ( पन्नाचार पाठ्यक्रम ) भर्ती 

नियम , 1950 की अनुसूची के कालम - 12 की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि की आएगी , यथा - -- 
ग्रुप "क " विभागीय पदोन्नति समिति पदोन्नति के विचारार्थ । 
1 - अध्यक्ष/ सदस्य 

गंघ लोक सेवा प्रायोग 
2 - सचिव , 

शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 
3 - संयुक्त सचिव संयुक्त शिक्षा 

सदस्य 
सलाहकार ( भाषा ) 
शिक्षा तथा संस्कृति मन्त्रालय 
4 - अध्यक्ष, वैज्ञानिक तथा तकनीकी 

सदस्य 
शब्वायली प्रायोग 1 निदेशक , 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 
5 -निदेशक ( भाषा ) उप मचिघ 1 ( भाषा ) उप शिक्षा 

मलाहकार (भाग) 

शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 
अप "क " विभागीय पदोन्नति ममिति ( स्थायीकरण के विघागर्थ ) 
1 - सचिव , 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय , 

प्रध्यक्ष 
2 - संयुक्त सचिव, संयुक्त शिक्षा मलहाकार 

सदस्य 
( भाषा ) शिक्षा तथा सम्पनि मन्त्रालय 
3 - अध्यक्ष , वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली प्रायोग 
निदेशक, हाथ हिन्दी निवेशालय 


मदम्य 


मदम्य 


मदम्य 


3 . 


2 . 


। 
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साका0नि0 675-- - संविधान के अनन्छेद 309 के परन्तुक द्वारा " Group A Departmental Promotion Committee (for con 

___ sidering promotion). " 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते क्षा केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय के ( महायक 

1. Chairman / Member, 
निदेशक ) पद के भर्ती नियम , 1977 में और संशोधन करते हुए राष्ट्रपति 

Union Public Service Commission Chairpian 
एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : -- 

Secretary , 

Ministry of Education and Culture 
1 . ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , महायक निदेशक ( संशोधन ) 

Member 
भर्ती नियम 1982 कहलाएंगे । 

Joint Secretary /Joint Educational 

Adviser ( Languages ), 
( 2 ) 4 निग्रम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख मे 

Ministry of Education and Culturc Member 
लागू होंगे । 

Chairman , Commission for Scientific 
and Technical Terminology / 

Directur, Centrul Hindi Directorate Member 
2 - केन्दीय हिन्दी निदेशालय ( महायफ निदेशक ) भर्ती नियम , 1977 की 
अनुसूची में कालम-12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

5 . Director / Dy . Secretary / Dy . Educational 

Adviser (Languages ), 
की जागी, यथा - - 

Ministry of Education and Culture : Member 
मुप क विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति के विचारार्थ ) 

" Group A Departmental Promotion Committee (for con 

sidering confirmation) ". 
1 - अध्यक्ष मदस्य 

স্বর 

1. Secretary , 
संघ लोक सेवा पायोग 

Ministry of Education and Culture Chairman 
2 - सचिव , 

मदस्य 

Joint Secretary /Joint Educational 

Adviser (Languages ) 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

Ministry of Education and Culture Member 

Chairman , Commission for Scientific 
3 - संयुक्त सचिष संयुक्त शिक्षा गलाहकार ( भाषा ) 

मदस्य 

and Technical Terminology / 
शिक्षा तथा संस्कृप्ति मन्त्रालय 

Director, Central Hindi Directorate Member 

Director (L ), Dy. Secretary /Dy. Educational 
4 - अध्यक्ष, वैज्ञानिक तथा नफनीकी शब्दावली आयोग , 

मदस्य 

Adviser ( L ), 
निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 

Ministry of Education and Culture Member 
5 - निदेशक ( भाषा ) उप सचिव ( भाषा ) 

मदम्य 

NOTE -- - The proceedings vf the Departmental Promotion 

Committee relating to the confirmation shall be sent to the 
उप शिक्षा सलाहाकार ( भाषा ) 

Union Public Service Commission for approval, If, however , 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

these are not approved by the Commission , a fresh meeting 

of the Department Promotion Committee to be presided 
ग्रुप “ क ” विभागीय पदोन्नति ममिति ( म्थायीकरण के विवागर्थ ) 

over by the Chairman or a Member of the Union Public 

Service Commission shall be held . 
1 - सचिन , 

मध्यक्ष 

N. B. -- GSR No. 298 dated 5th March , 1977 . 
शिक्षा तथा संस्कृति मन्त्रालय 

[ No . F. 10-2 / 82 Admn. I] 
2 -संयुक्त सचिव / संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( भाषा ) 

K . K . KHULLAR, Dy. Secy. ( L ) 
शिक्षा तथा संस्कृति मन्त्रालय 
3 - प्रध्यक्ष , वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली आयोग 

सदस्य 
निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय । 

ग्रामीण विकास मंत्रालय 
4 -निदेशक ( भाषा ) उप मचिव ( भाषा ) 

सदस्य 

शुद्धि पत्र 
उप शिक्षा मलाहकार ( भाषा ) शिक्षा सथा संस्कृति मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 जुलाई , 1982 . 
[ मं० एफ० 10- 2/ 82- प्रशासन -] ] 

के० के ० खुल्लर , उप सचिव ( भाषा ) सा . का . मि . 676 . ---ग्रामीण विकास मत्रालय , भार : 
नोट:- - विभागीय पदोन्नति समिति की स्थापीकरण संबंधी कार्यवाही संघ सरकार की 15 मई , 1982 को जारी हुई अधिसूचना में उपयुक्त 
लोक सेवा आयोग को अनुमोवनाथ भेजी जाएगी । यदि आयोग उसका अन अधिसूचना के साथ लगी अनुसपी के कालम 13 के अन्तर्गत 
मोदन नहीं करें तो विभागीय पदोन्नति समिति की फिर से मैठक होगी 

निम्नलिखित को हटा दिया जाए । 
जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष अथवा उमका कोई 

यदि विभागीय , प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
मवस्य करेंगे । 
मोट: साका०नि० 298 दिनांक 5- 3- 1977 

13 

___ - -- - - - - - - 
G . S . R . 675. - In exercise of the powers conferted by the 

प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समूह क विभागीय 
proviso to article 309 of the constitution, the President प्रोन्नति समिति में निम्लिखित होंगे : -- 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Hindi Directorate, ( Assistant Directors ) Recruit 
ment Rules, 1977 namely :-- 

1 . मंघ लोक सेवा आयोग का कोई सदस्य - - ॐध्यक्ष 
1 , ( i) These rules may be called the Central Hindi Directo 

2. संयुक्त मचिव (प्रशा. ) . 

सदस्य 
rate , Assistant Director ( Amendment ) Recruitment Rules, 
1982 . 

3 . सम्बद्ध प्रभाग का संयुक्त सचिव - सदस्य 
(ii ) They shall come into force on the date of their publi 

4 . उप - सचिव ( प्रशा . ) /निदेशक (प्रशा . 
cation in the Official Gazette. 

-- सदस्य 
2. In the Schedule to the Central Hindi Directorate, ( Assis 
tant Directors ) Recruitment Rules , 1977 , in column 12 , for 

[ संख्या ए -12018/ 13 / 78 - स्था . - 1 ] 
the entry, the following cotry shall be substituted , Darnely :-- 

इन्दर नाथ , अवर सचिव 


सदस्य 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


• - 


- - - 


- 


- 


. . - - 


- - 


--- - - . - . - . .. - - - - -- .. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


[ भाग [I - -- वायु 3 (1 ) ] भारत का रामपत्र : अगम्त 7, 1982/ श्रावण 16, 1904 

1931 
- - - - - - - - - - - - - - - - . - : - : - : - - - 

- - - - . . . - - - - - - 

- - - - - - - - - 
MINIŞTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

Marketing Officer (Group VII) (Oils and Fats), under column 

7 under the heading Essential , for entry (1), the following 
CORRIGENDUM 

entry shall be substituted , namely : 
New Delhi, the 17th July , 1982 

" B. Sc , (Technology ) in Oil Technology or B. Sc. ( Food 
G . S .R . 676 . — In the Notification of the Government of India 

Technology ) or B. Sc . ( Chemical Technology ) or a 
in the Ministry of Rural Development issued on 15 - 5 - 82 the 

M .Sc. degree in pure or applicd Chemistry or in 
following may be deleted under Column 13 of the Schedule 

Agricultural Chemistry or in Dairy from a recog 
annexed to the above Notification : 

nised University or equivalent. " 
If a D .P . C , exists, what is its composition 
--- - 13 

[ No . F. 1- 4 /80-AM] 

Note . - - Principal rules published under GSR No . 1558 
Group A Departmental Promotion Committec ( for consider 

in the Gazette of India, 1964, Part II Section 3 , Sub- Sec 
ing promotion) consisting of : 

tion ( i). 
1. A member of U. P.S. C . 

Chairman 

Previous amendment published under GSR No. 62 dated 
2 . Jt. Secretary ( Admn. ) 

Member 

19th February , 1980 in the Gazette of India , 1980 , Part II 
3 . Jt. Secretary incharge of 

Section 3 Sub -section (i). 
Division concerned 

Member 
4. Dy. Secretary ( Admn.) /( Dir . ( Admn. ) Member 

साका०नि० 678 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
[ No. A - 12018 /13 / 79 - Estt . I. Y 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
INDAR NATH, Under Secy . 

रेखांक खंड भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

नियम बनाते है , अर्थात :- - 
नईदिल्ली, 15 जुलाई, 1982 

1 . ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय , 
सफा०नि० 6 77 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक 

रेखाक खंट भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण निदे 
शालय ( ममूह "क " और " ख " पद ) भर्ती नियम 1964, का संशोधन 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात. - 

2 विपणन और निरीक्षण , निदेशालय , रेखक खंड भर्ती नियम , 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 

1982 की अनुसूची में कलाकार पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 के सामने 
( ममूह क मोर " " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न की प्रवृत्त होंगे । 

प्रर्थात : -- 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( ममूह " क " और " ख " पद ) ___ " इन नियमों में किसी उपबंध को संशोधित शिथिल करते समय संघ 
भर्ती नियम 1964 की अनमूची में , ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( ममूह iii लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । " 
नेल और पमा ) के पद से मंबंधित क्रम संख्यांक 4 ( ग ) के मामने स्तंभ 
7 के अधीन " प्रावश्यक शीर्षक के नीचे प्रविष्टि ( 1 ) के स्थान पर निम्न 

टिप्पण: मल नियम भारत के राजपन्न भाग 2 खंड 3 ( 1 ) 1982 प्रकाशित 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात- -- 

किए गए, देखिए अधिसूचना साका०नि० 371 सारीब 10- 4-1982 
"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में तेल प्रौद्योगिक में विज्ञान स्नातक 

[ सं० एफ - 1- 3/ 78- एम 
( याथ प्रौद्योगिकी ) या विज्ञान स्नानक ( प्रौद्योगिकी ) या विज्ञान स्नातक 

राम सिंह, अवर सचिव 
रसायन प्रोयोगिकी या शुख अपना अनुप्रयुक्त रमायन में या कृषि रसायन 
अथवा पशुपालन में स्नातकोत्तर उपाधि । 

[म०एफ० 1 - 4/ 80-एएम ] 
टिप्पण मूल नियम , भारत से राजपत्न , 1964 भाग 2, खंड 3, उपखंस 

G . S. R . 678 . — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
( 1 ) में मा०का०नि०सं० 15.58 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

makes tho following rules to amend the Directorate of Mar 
पूर्ववर्सी सशोधन, भारत में राजपन्न 1980, भाग 2, खंड 3, उपखंड keting and Inspection, Drawing Wing, Recruitment Rules , 
( 1 ) में सा० का०नि०सं० 62 तारीख 19- 2-1980 द्वारा प्रकाशित किया गया 

1982 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Market 

ing and inspection , Drawing Wing, Recruitment 
New Delhi, the 15th July, 1982 

(Amendment) Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
G .S. R. 677. — In exercise of the powers conferred by the 

publication in thc Official Gazette . 
proviso 10 urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

2 . In the Schedule to the Dirtctorate of Marketing and 
Directorate of Marketing and Inspection, ( Group A and Inspection, Drawing Wing, Recruiment Rules, 1982 against 
B posts ) Recruitment Rules, 1964, namely : --- 

scrial number 1 relating to the post of Artist, in column 13 , 

for the entry , the following cntry shall be substituted , namely 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Mar 

" The Commission shall be consulted whilc relaxing or 
keting and Inspection ( Group A and B posts ) Recruitment 

amending any provision of these rules." 
( Amendment) Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their NOTE: The principal rules published vide Notification 
publication in the Official Gazette . 

G .S .R . No. 371 dated 10 -4 - 1982 in the Gazette of 

India, 1982 , Part II , Section 3 ( i ) , 
2 . In the schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection ( Group A and B posts ) Recruitment Rules, 

[ No. F. 1- 3 / 78-AM] 
1964, against Serial No . 4( c ) relating to the post of Senior 

RAM SINGH, Under Secy . 


1932 
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- - 


- - - - । - - - 


- 


-- 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 जून , 1982 
सा . का . नि . 679 . - संविधान के अनमछेद 300 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद् 
द्वारा नागर विमानन विभाग ( समूह क और समूह ख 
पद ) भती नियमावली 1989 * में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात : 
1 . (1) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( ममूह क 

और ममह पद ) भती (संशोधन ) नियमा 

वली , 1982 कहा जाएगा । 
( 2) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2 . नागर विमानन विभाग (ममह " क " और ममह ख 
पद ) भती नियमावली की अनमूची में निदेशक ( अनुसंधान और 
विकास ) के बाद से संबंधित क्रम सं . 8 के सामने खाना 12 के 
अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि का निम्नलिखित परा निकाल दिया 
जाएगा , अर्थात - 


ना 


93 - 101 पर प्रकाशित दिनांक 23 दिसम्बर , 

1081 के मा . का . नि . 40 द्वारा मंशोधित । 
( 2) दिनांक 16 जनवरी , 1982 के भारत के राजपत्र 

के भाग 2 , खण्ठ 3 , उपखण्ड (1 ) में पष्ठ 
178-178 पर प्रकाशित दिनांक 24 दिसम्बर , 
1981 के मा . का . नि . 64 द्वारा संशोधित । 

- - - - - - - - 
[ फा . सं . ए- 12018/ 12/ 78- ई -1 ( बीई/ एसएफएस ) ] 

वी . जयचन्द्रन , अवर सचिव 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 17th June, 1982 
G . S. R. 679 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consiitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Civil Aviation 
Department ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules, 1969 * , Inamely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation Depart 
ment (Group A and Group B Posts ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department ( Group 
A and B Posts ) Recruitment Rules , 1969, against serial 
No. 8 relating to the post of Director ( Research and Deve 
lopment ) in the entry under column 12, the following parn 
shall be omitted , namely : 
“ 1. Group A Departmental Promotion Committee : 

(for promotion) : 
( 1 ) Chairman / Member, Union Public Service 
Commissios . 

- Chairman , 
( 2 ) Secretary of the Ministry or his 

___ nominee of Joint Secretary s Status - Member . 

( 3) Director General of Civil Aviation -- Member " 
* Note .- - The Principal recruitment rules for the posts were 

published in the Guzette of India , vide Notification 
No . GSR 1556, in Part II, Section, Sub- section 

( i), dated the 16th June, 1969 . 
Subsequcntly amended by :--- 
(i) GSR 40 dated the 23rd December, 1981 published in 

the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - Section 

(i) dated the 9th January, 1982 at pages 93 — 101. 
( ii ) GSR 64 dated the 24th December , 1981, published 

in Gazette of India, Part II, Section 3. Sub- Section 
( i) dated the 16th January, 1982 at page6 176 -- 178. 

IF. No . A. 12018 /12 / 76 - E. I( VE/ SFS)} 
___ V . JAYACHANDRAN, Under Secy. 


1 . समह क विभागीय पदोन्नति ममिति ( पदोन्नति के 

लिए ) : 
( 1) अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
(2) मंत्रालय को सचिव अथवा उनके द्वारा 

मंयक्त सचिव के स्तर का नामित 
व्यक्ति 

- सदस्य 
( 3) महानिदेशक नागर विमानन 

- सदस्य 
- - - . ... . . . . . . 
* ध्यान दें इन पदों के मल भनी नियम भारत के राजपत्र के 

भाग 2 , खण्ड 3 , उपखण्ड (1 ) में दिनांक 16 जन , 
1969 के मा . का . नि . 1556 द्वारा अधिसूचित 

किए गए थे । 
तत्पश्चात - 
(1 ) दिनांक 9 जनवरी , 1982 के भारत के राजपत्र 

के भाग 2 , खण्ड 3 , उपखण्ड (1 ) मे पृष्ठ 


- - - 


- 


- .- . - . . 


- . 


. 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- - - - - 
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